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Turkiye Havayolu Pilotlan Dernegi bu tizikte yazili esaslar uyarinca; Sivil Havacilik alaninda
devamli ve hizli gelismeleri izleyici ve ileri teknolojilerin tatbik edildigi sivil havacilik faaliyetlerini
ulusal cikarlanimiza ve uluslararas! iligkilerimize uygun olarak duzenlemeye yonelik
politikalarin gergeklesmesini saglamak, tyelerinin ortak gereksinimlerini kargilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, pilotiuk mesleginin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve ig sahipleri ile olan iligkilerinde dirustliga ve
karsilikh giiveni hakim kilmak Uzere meslek disiplini ve ahlakini korumak, tyeleri arasinda
sosyal dayanisma ve mesleki geligimieri artirmak. Ucus gobrevinin icrasi esnasinda ugus
emniyeti, can ve mal gavenligini arttinci tedbirler alinmasi icin ilgili kurum ve kuruluslar
nezdinde girisimlerde bulunmak amaciyla kurulan tizel kisilige sahip bir dernektir

MADDE-3 CALISMA KONULARI

Dernek, kurulug amagclan dogrultusunda faaliyet gésterirken, Devletin blinmez batinlagana,
Turk Milletinin ortak menfaatlerinin korunmasini, temel insan haklarini, Atatiurk ilke ve
inkilaplarinin yasatiimasini esas alir.

a) Uyelerini calismis olduklari kurum ve kuruluslar nezdinde temsil etmek, bu konuda gerekli
calismalar yapmak,

b) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin uluslararasi standartlara ulastinimasi ve korunmasi
icin gerekli egitim olanaklarinin saglanmasin ilgili ve yetkili kuruluslardan istemek, mesieki
konularda kurs, seminer, calistay, konferans, panel gibi egitim ¢aligsmalarini diizenlemek.

c) Hava trafiginin diizenlenmesi, meteoroloji ve ugus emniyeti konularinda saptanan eksiklik
ve aksakliklarin giderilmesi igin ilgili kuruluglar nezdinde girigimlerde bulunmak.

¢) Sivil Havacilik konusunda ortaya gikan sorunlarin giderilmesi, havaciligin gelismesi icin
gereken calismalarin desteklenmesini saglamak, bu kapsamda SHGM’nin / Otoritenin onayi
paralelinde, emekli ancak SHGM'nin / Otoritenin belirledigi saglik kriterlerine sahip tyelerin,
tilkemiz havacilik sektériniin nitelikli pilot intiyacinin karsilanmasinda, ilaveten SHGM'nin /
Otoritenin ulusal mevzuatla diizenleyecegi diger yetki alanlarinda (Denetleme, Gézlemcilik vb)
gorevlendirilmesini temin etmek,

d) Uyelerinin ve ilgili herkesin faydalanmasina acik olmak tizere, havacilik konusundaki tim
yayiniar iceren bir kitaplik kurar. Mesleki konularda ortaya cikan yeni gelismeleri Uyelerine
yayinlayarak bilgilerinin yenilenmesini saglar

e) Mesleki, sosyal, aktiel ve diger konularda Uyelerini bilgilendirmek, yapilan caligmalari
duyurmak ve de uyeleri ile iletisim kurmak icin sosyal medya, gorsel medya, gazete, dergi,
kitap ve benzeri her turli medya unsurunu olusturmak ve kullanmak.

f) Uyelerinin bilgi ve becerilerini arthrmak, amaciyla ilgili mevzuata uymak sureti
gerektiginde egitim tesisleri, kurmak, kiralamak veya igletmek,




£
/; '*\} QL5

V- D -

o \ A
g) Uluslararas faaliyette bulunmak, yurt digindaki dernek veya kuruluslara Gye ol Ek‘y?{ ?g \ o

kuruluslaria ortak galigmalar yapmak veya yardimlagsmak, Z N\ {j‘

§) Uluslararasi dayanismaya gereken 6nemi vererek uluslararasi sahada ulke glk‘arfa;,l,nm
gozetiimesi, Gyelerinin ve calistiklan kurum ve kuruluslarin uluslararasi hak ve menfaatlerinin
korunmasi icin gerekli girisimlerde bulunmak, iligkili oldugu uluslararasi kuruluglarda goérev
almak, tyelerini bu kuruluglarda temsil etmek, calismalarina katilmak, diger lkelerin benzer
dernekleri ile faaliyet amaclan dogrultusunda iligki kurmak,

h) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yardim
faaliyetlerine maddi ve ayni katki sadlamak,

1) Meslek mensuplarini dogrudan ilgilendiren, eksik olan ve calisma kosullarini duzenleyen
yasa ve yonetmeliklerin uluslararasi standartlarda, diger geligmig ulkelerdeki yasa ve kurallara
benzer sekilde diizenlenip yasalagsmasi icin gereken calismalari yapmak, bu amacla gerekirse
akademik kurum / kuruluslar ve hukuk birolan ile ortak ¢alismalarda bulunmak, mesleki
konularda uzman yetistiriimesi igin uluslararas toplantilara ve kurslara katilim saglamak,

i) Yonetmeliklerin dernek temsilcisi bulundurulmasina olanak verdigi tim kurullarda Gyelerini
temsil ederek, tyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi yoniinde karar ve sonug alinmasina
calismak,

j) Mesleki konularda Tirkiye Cumhuriyeti mahkemeleri ve uluslararasi mahkemeler/kurullar
tarafindan istenilen bilirkisi tespitini yaparak gorevin yerine getirilmesini saglamak,

k) Uyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi igin hukuki danigmanlik hizmeti saglamak,

I) Uyelerin sosyal giivenliginin saglanmasi amaciyla galismalar yapmak, lisans kaybi sigortast,
saglik sigortasi ve ihtiyag duyulacak benzeri konularda dyelerin menfaatlerini g6zeten
faaliyetlerde bulunmak,

m) Uyelerin ¢alistigi kuruluslarin uluslararasi antlagmalar ve yasalardan dogan
sorumluluklarinin yerine getirilmesi icin caba gostermek,

n) isini kaybeden, isyeri degistirmek isteyen ve issiz kalan Gyelerinin is bulmalarina yardimci
olmak, igsiz pilotlarin varhdina dikkati cekecek calismalar yapmak,

o) Uyelerin arasinda sosyal iligkilerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi, vb. etkinlikler dizenlemek veya uyelerinin bu tar
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak, bos zamanlarninin degerlendirmelerine katkida
bulunmak icin lokal, sosyal ve kiltirel tesisler kurmak, kiralamak veya igletmek,

6) Yonetim kurulu karari ile dernek menfaatlerinin gerektirdigi her tarla taginir, arag ve gereci
dernek adina satin almak, kiralamak, kiraya vermek, bina ve tesis inga etmek veya igletmek,

p) Gerekli yasal izin ve zorunluluklan yerine getirmek suretiyle yurticinde ve yurtdisinda
temsilcilikler acmak, temsiici atamak,

r) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerie

veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslanyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin
platformlar olusturmak,




AR
%f?' @,W\xs }\\\
QKT
s) Ugus Okullarinda egitim goren gelecegin pilotlarinin yetismelerine, bilgi, birikim ei‘ﬂgrc

imkanlar ile katkida bulunmak tizere Ogrenci Pilotlar Calisma Grubu olusturmak, >

s) Yurt iginden ve yurt disindan badis kabul etmek, \%, ¢ L o
t) Ogrencilere dernek olanaklarindan yararlanmasini saglamak amaciyla destek vermek,
MADDE-4 TANITIM FAALIYETI:

Dernegin faaliyet amaclarin gergeklestirmek tzere, bildiri yayinlama esas ve usullerine uygun
olarak bildiri yayinlayabilir. Her tarli basili, gorsel ve elektronik yayin araglarindan istifade
edebilir. Gazete, dergi ve bulten ¢ikarabilir.

MADDE-5 UYELIK SARTLARI:
a) Asli Oyeler :

1) Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galismay! kabul eden medeni
haklan kullanma ehliyetine ve asgari CPL lisansina sahip sabit ve doner kanath hava araci
pilotlari, SF1 olarak uguculuk statiisii devam etmekte olan her T.C. vatandasi dernege asli Gye
olabilir.

2) Yukanida sayilanlardan saghk nedeniyle belirli bir stre ucuculuk statisund devam
ettiremeyenler veya ucgusa ara verenlerin asli Gyelikleri, aidatlarini o6demeleri ve diger
taahhiitlere uymalari kaydiyla devam eder.

3) Asli tiyeler dernege Yénetim Kurulunun belirledigi aidati 6derler. Asli iye olmak isteyenler,
tyelik aidatini &deyeceklerini taahhit ederler. Ayrica dernegin gayesine uygun olarak
calisacagini ve dernegin galisma dizenini bozacak fiil ve beyanlardan kaginacagini bildiren
bir taahhiitnameyi ve iyelik bagvuru formunu doldurup Yo6netim Kuruluna bagvururlar. Yonetim
Kurulu Gyelik basvurusunu en geg 30 giin igerisinde inceleyip sonucu bagvuru sahibine bildirir.
Eger Yonetim Kurulu Gyelik bagvurusunu reddetmis ise; Uyeligi reddedilen kisi red kararina
karsi yargi yoluyla itiraz edebilecedi gibi yapilacak ilk genel kurulda da itiraz edebilir. Yarg
veya Genel Kurul Karar kesindir.

4) Emekli Gyeler, asli Giyeler igin belirlenmis 1 aylik aidatin % 10’u kadar yillik aidat 6demek
suretiyle asli Uye statusiinde kabul edilirler. Bu lyeler, Genel Kurula katilabilir, segme ve
secilme haklarindan yararlanirlar. Ancak bu statiiniin kazaniimasi icin fasilalarla da olsa
toplamda 10 yil asli Gyelik gegmisinin bulunmasi sarttir. Meslegi tamamen biraktiktan sonra
tekrar aktif pilotluga geri dénen Gyeler bu maddenin Giciinci fikrasinda belirlenmis olan aidati
ddemek zorundadir. Uye bu degisikligi kabul etmezse statiisii emekli Gyelige déntstarilr.

5) Asli Giyeler Genel Kurula katilma, segme ve secilme haklarina sahiptirler.
b) Emekli Uye :

Ucuculuk mesledi emeklilik yoluyla sona erenler emekli Uye statustne gecirilirler. Bunun
disinda fasilalarla da olsa toplam en az 10 yilik asli tUyelik gecmisi olmalan kaydiyla,
emeklilije yasal olarak hak kazanan, yas haddi, saglik soruniarn veya 6zel sebeplerle meslegi
tamamen birakan asli Giyeler de emekli Gyelige kabul edilirler. Bu Gyeler aidat 6demez, segme
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ve secilme haklarindan yararlanamaz. Emekli Uyeler, dernek yonetiminin uygun %@(d"u A }‘.3 L4}
sosyal haklardan yararlaniriar. 5.

c) Fahri Uye:

1) Meslek veya caligma alani ayirimi yapiimaksizin, dernege ve misyonuna, tlkemizde veya
uluslararasi alanda meslegimize ulusal veya uluslararasi éigekte bir beceri ve etkinlikle, teknik,
idari, mesleki, manevi, bilimsel veya kiilturel katkida bulunan, ayni veya nakdi yardim
saglayan, hizmet ve destek veren kisilere Yonetim Kurulu'nun kararn ile fahri Gyelik unvani
verilir.

2) Vefat eden asli Uyelerin es ve cocuklarn da muracaatlan halinde Yénetim Kurulu tarafindan
fahri ye yapilabilirler.

3) Fahri tiyeler istedikleri takdirde aidat odeyebilir veya dernede bagis yapabilirler. Fahri Gyeler,
bu unvanlarini gosterir kimlik karti verilmekle beraber asli Uyelere taninan her tirlG sosyal ve
kiltarel haklardan yararlanabilir, Yénetim Kurulunun uygun gorecedi gorevler ve calisma
gruplarina ve diger faaliyetlere katilabilirler. Ancak, secme ve segilme haklarindan
yararlanamazlar.

MADDE-6 UYELIKLE iLGILI GENEL HUSUSLAR:

a) Asli Gyelerin disinda kalan fahri ve emekli tyeler Genel Kurulu izleyebilir, Divanin uygun
gérmesi ve s6z vermesi halinde gorus aciklayabilir ancak 6nerge veremez, oy kullanamaz,
secme ve secilme haklarindan yararlanamazlar.

b) Dernek Yonetim Kurulu Baskanhigina ve dernek organlarina secilebilmek igin tuzikte
ongorillen sireler, blok ve ardisik olmayip kesintili de olsa Uye olarak gecirilen sireler, toplam
uyelik siiresinin hesabinda dikkate alinir.

c) Fahri Gyelik disinda diger uyelik statulerinde T.C. vatandasi olmak zorunludur.

¢) Tum Gyeler i1slak imzall veya mevzuatin misaade ettigi sekillerde Uye Bilgi Formunu
doldurarak sirket bilgilerini, statilerini, adres, telefon ve e-mail gibi iletisim bilgilerini dernegde
verirler.

d) Her turlu Gyeligin kazaniimasi igin Yénetim Kurulu karan alinmasi zorunludur.

e) Uyelik basvurular dernek baskanhgina ulastiktan itibaren en ge¢ 30 gin icerisinde Yo6netim
Kurulunun onayina sunulur. Yapilan degerlendirme sonucunda uyelik bagvurusu kabul
edilmeyen kisilere red cevabi yazil olarak iletilir.

f) Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina katiima hakkini elde edebilmek icin asli
tiyelerin Genel Kurulun ilan edildigi tarinten 6nce son aya ait Gyelik aidatlarini yatirmis olmalari
ve geriye dénik aidat borglarinin bulunmamasi gerekmektedir.

g) Dernekten gikan veya gikarilanlar, Uye kayit defterinden silinirler ve tyelik kartlari iptal
edilir.

h) Dernek tiyeligine kabul edilen tiyeler icin TALPA dye karti bastinlir ve Gyenin ken 'siae
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i) Uyelikten ayrilirken dernek aidat borcu olan uyeler birikmis aidat borcunu édem‘éqgryg :
cikarnima tarihinden itibaren 3 ay gecmeden dernege tekrar tye olarak kabul edilmezler.” i 0GP

i) Issiz kalmak, saghk sorunlari, hamilelik, zorunlu gorev veya benzeri makul gerekgelerle akiif
ucuculuga ara veren asli Gyelerden, bagvurmalan ve Yonetim Kurulunun uygun buimasi
halinde, basvurularinda belirttikleri stre ile sinirh olmak kaydiyla aidat alinmaz ve borclu
sayiimazlar. Bu sire zarfinda secme-secilme haklarini kullanamazlar. Asli Gyelere tanm.an
diger hak ve sosyal imkanlardan yararlanabilmeleri hususu ise, Yonetim Kurulunca belirlenir.

MADDE-7 UYELIKTEN AYRILMA :

Dernekten ayriimak isteyen uye, uyelikten gikmak istedigini yazili bagvuru ile Yonetim
Kuruluna bildirir. Bu basvuru ayelikten cikmak icin yeterli olup, muiracaat tarihinden itibaren
iyeligi sona erer.

MADDE- 8 UYELIKTEN GIKARILMA:

a) Genel Kurul tarafindan tiyelikten cikariimasina karar verilenler i¢in Yonetim Kurulu
Baskanh@inin ilgiliye tebligi yeterli olup ayrica karar alinmasina gerek yoktur.

b) Derneklere Gye olmaya yasal engeli oldugu tespit edilenler ile Tuzugun 5. Maddesinde
belirtilen tyelik sartlarini tagsimadigi veya bu sartlan kaybettigi anlasilanlar Yonetim Kurulu
karar ile Gyelikten cikanhiriar.

c) Uyelik aidatini birbirini takip eden 3 ay sure ile 6demeyenlere veya son 12 ay i¢inde en az
4 aylik aidat borcunu 6dememis olanlara énce yazi veya mail yoluyla uyari yapilir. Bu uyarilarin
yapilmasindan itibaren 2 aylik siire iginde aidat borcunu ddemeyenlerin Gyelikleri Yonetim
Kurulu karan ile bitirilir. 3 ay gecmeden ve birikmis aidat borglarini 6demeden yeniden uye
olarak kabul edilmezler.

Olagan veya Olaganisti Genel Kurul toplantilarina katilma hakkini elde edebilmek icin asli
uyelerin Genel Kurulun ilan edildigi tarihten 6nce Gyelik aidatlarini yatirmis olmalar zorunludur.

¢) Dernek lyeleri arasinda huzursuzluk yaratan, dernegin ¢aligma diizenini bozan ve genel
olarak olumsuz tavir ve tutumlari nedeniyle dernek tyeligini muhafaza etmesinde yarar yerine
zarar verdigi kanaatine varilan tyeler Disiplin Kurulunun raporuna istinaden Yénetim Kurulu
karan ile Gyelikten gikarilirlar. Bu sekilde dernek tiyeliginden ¢ikarilan Giye, Yargi veya Dernek

Genel Kurulunun Uyelikten c¢ikarilma kararini iptal etmemesi halinde yeniden tyelige kabul
edilmez.

d) Yonetim Kurulunun her tarld ihrag karari Dernek Yoénetim Kurulu Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.

e) Yc:jnetim Kurulu karar ile Gyeligine son verilenler bu karara karsi yargi yoluyla itiraz
edebilecekleri gibi Genel Kuruia da itiraz edebilirler. Yargi veya Genel Kurul karan kesindir.
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MADDE- 9 UYELERIN HAK VE SORUMLULUKLARI:

Kimse liye olmaya veya (ye kalmaya zorlanamaz. Dernek Uyeleri esit haklara sa"t\l%ti_?’?’-é;é?ggl ﬂ:
Kurulda her {yenin bir oy hakki vardir ve Uye tarafindan bizzat kullanmak zorUfidadis®.
Vekaleten oy kullanilamaz. Her tye secme ve secilme hakkina sahiptir. Her Giye Gyelikten
ayriima hakkina sahiptir ve Yonetim Kurulu Baskanhdina yazih olarak ayriima istegini
bildirmekle tyelikten ayriimig sayilir. Ancak bu Uyelerin aynima tarihine kadarki mali
sorumluluklari devam eder.

Uye, bagvuru formundaki adresi ve/veya telefon numarasi ile igyeri / sirketi ve statisi gibi
hususlarda degisiklik oldugunda, yeni bilgileri 30 gun icinde Dernek Yonetim Kurulu
Baskanh@ina bildirmek zorundadir.

MADDE- 10 DERNEGIN ORGANLARI:

a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu

¢) Denetim Kurulu
¢) Disiplin Kurulu

Yukarida belirtilen organlar diginda, dernek tizigindeki calisma konularinin yuratilebilmesi
icin ihtiyag duyuldugunda, Yonetim Kurulu karari ile islevsel calisma komiteleri ve gruplari
olusturulabilir.

MADDE-11 GENEL KURUL :

a) Genel Kurul, her (¢ yilda bir Yonetim Kurulu tarafindan belirtilen yer ve zamanda, tespit
edilen giindemle olagan olarak Aralik ayinda toplanir.

b) Genel Kurul, Yénetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordugu hallerde ya da dernek
tiyelerinin beste birinin yazili istedi Uzerine olaganustu toplanir.

Genel Kurul olaganisti toplantiya Yonetim Kurulunca c¢agiriir. Denetim Kurulunun veya
dernek tyelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine Yoénetim Kurulu Genel Kurulu bir ay icinde
olaganustii toplantiya ¢agirmazsa, Denetim Kurulu veya toplant isteginde bulunan dyelerden
birinin miracaati tizerine mahalli sulh hukuk hakimi durugsma yaparak dernek Uyeleri arasindan
uc kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya cagirmakla géreviendirir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI :
MADDE- 12 GENEL KURUL GAGRI USULU :

Yénetim Kurulu dernek tizigiune gére Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini
duzenler. Genel Kurula katilacak lyeler en az 15 giin 6nceden gini, saati, yeri ve glindemi
ulusal bir gazetede ilan edilmek veya dernegin web sitesinde duyurulmak veya yazili ya da
elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya cagniir. Bu c¢agrida g¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde

yapilacadi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplant arasindaki siire yedi giinden az, altmis
ginden fazla olamaz.
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Toplanti, coduniuk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri bwﬁ@@sﬁ%ﬁb@ ?

durum geri birakma sebepleri de belirtimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan 94(;“1;:1 ﬁi‘gﬂ ‘né:j} 5 “
uygun olarak iyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren§éfjgh @gé@fﬁlﬁ) ‘
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esé‘sfar,,a’géa‘;é s s
yeniden cagnilir. URLOGY

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE-13 GENEL KURUL TOPLANTI YERi VE TOPLANTI YETER SAYISI :

Genel Kurul toplantilan dernek merkezinin bulundugu yerden baska bir yerde yapilamaz.

Genel Kurul, dernek tizigine goére Genel Kurula katilma hakki bulunan dGyelerin sait
coguniugunun katiimasiyla toplanir.

ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci
toplantiya katilan Glye sayisi dernek yonetim ve denetim kurullanimin  asli Gye tam sayisi
toplaminin iki katindan az olamaz.

MADDE-14 GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIS USULU :

Dernek genel kurul toplantilan, tizikte belli edilen zamanda ve ilanda belirtilen gin, saat ve
yerde yapilir.

Genel Kurula katilacak tiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti icin gerekli ¢ogunluk saglanmis ise durum bir
tutanakla tespit olunur. Genel Kurul Yénetim Kurulu Baskani veya géreviendirecegi bir Yonetim
Kurulu Gyesi tarafindan acilir.

Acilistan sonra, toplantiyi yénetmek Gzere bir divan baskani, bir bagkan vekili ve en az iki katip
acik oylama ile segcilir. Her gorevli igin birden fazla aday gosterilmesi halinde, en fazla oy alan
aday o goreve secilmis olur. Oylarin esitligi halinde kur’a cekilir. Toplantiyi Genel Kurul Divan
Baskani yonetir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve Baskanla birlikte imzalarlar.

Genel Kurulda her iyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir

Dernekler mevzuatinda yapilan degisiklie uygun sekilde, belirtilen kosul ve kurallara uyulmasi
kaydiyla Yonetim Kurulu , Genel Kurulun elektronik bir ortamda yapiimasina karar verebilir.

MADDE-15 GENEL KURUL TOPLANTISINDA GORUSULECEK KONULAR :
Genel Kurul toplantilarinda yalniz giindemde yer alan maddeler gérisulir. Ancak toplantida

hazir bulunan Gyelerin en az onda biri tarafindan goérisiilmesi istenen konularin glindeme
alinmasi zorunludur.

MADDE - 16 GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :

a) Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; secme ve segilme hakkina




# o UALs
J '\} = R/
I R
YL IR
3 SN
sahip Uyelerden olusur. & ‘;Qf“\f}\t ¢
b) Asagida yazil olan hususlar genel kurul tarafindan goérusulip karara baglanir. | % < : "?fa’; [@'
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1) Dernek organlarinin segilmesi, \‘»f»!, Crrven . "/
2) Dernek tiizugunin degistiriimesi, " Dt

3) Yonetim ve Denetim Kurulu raporfarinin gérisilmesi, Kurullann ibra edilmesi,

4) Yonetim Kurulunca hazirlanan dernek butgesinin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5) Dernek icgin gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmas! hususunda Yoénetim Kuruluna yetki veriimesi,

8) Dernegin federasyona katiimasi veya ayriimasi,

7) Dernegin feshedilmesi,

8) Mevzuatta ve dernek tiziginde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getiriimesi.

9) Yénetim kurulunun toplanti ilan tarihinde duyurulmus olan onerilerinin incelenip karara
bagdianmasit,

MADDE-17 SECIMLER:

a) Genel Kurula katiima hakkini elde eden Gyeler, toplanti gina Gye kimlik karti, nifus ctizdani
veya resmi makamlardan verilmis hiviyetlerini, gérevlilere gosterip listelerde isimleri hizasini
imzalayarak, girig kartlarini alirlar ve toplanti salonuna girerler.

b) Secime katiima hakki olan tyeler, Divan Bagkanligi éniinde kimlik kontroliinden ve listedeki
isminin karsisina imzasini attiktan sonra kendisine verilen maharla zarfi alir, oy kullanma

kabininde oy pusulasini zarfin icine koyar ve Divan Baskanhg 6niindeki sandikta oyunu
kullanir.

c) Sandiklarin aciimasinda, miitharla olmayan zarflarin igindeki oy pusulalan gecerli sayiimaz.

¢) Genel Kurulda yapilacak karar oylamalari, agik oylama ve sayimia yapilir ve toplantida s6z
konusu kararin okunarak oylanmasi sirasinda, toplantida hazir bulunan lyelerin salt

cogunlugunun oyu gerekir. Ancak bu say1, Genel Kurul ikinci toplantist igin gerekli yeter sayinin
salt cogunlugundan az olamaz.

d) Secimler gizli oy, acik sayimia yapilir. Oylarin esitligi halinde kura gekilir. Genel Kurulca
yapilan secimi izleyen otuz gun iginde Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan dernek organlarina
secilen asil ve yedek uyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri
ve konut adresleri mahallin en biyik mulki amirligine yaziyla bildirilir.

MADDE- 18 YONETIM KURULUNUN SECIMi VE YAPISI :

a) Yonetim Kurulunun Baskan ve lyeleri, bir Baskan sekiz asli ve bes yedek Glye olmak tzere
Genel Kurul tarafinda gizli oyla segcilir. Yonetim Kurulu Baskani olarak aday olacak Gyenin
gorev siresi birbirini takip eden 3 dénemi gecemez.

b) Genel Kurulda aday olacak Baskan adaylarinin ilan edilen ilk Genel Kurul tarihinden en gec
7 guin 6nce Dernek Yoénetim Kurulu Baskanhgi’na adaylik miracaatini yapmalar zorunludur.

S6z konusu basvuruda, dernek organlarina aday olan Yénetim Kurulu asli ve yedek leri ile
/ M/ :
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Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu asli ve yedek uyelerinin eksiksiz olarak bil lrilnt% 3
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dilekgede her iiyenin adinin kargisindaki bosluga TC kimlik numarasini yazarak \e&iimzasin - / {“} p
atarak adayligini beyan etmesi sarttir. =
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c) Dernek Yénetim Kurulu, 1 iggiini icinde bagkan adayi ve dernek organlarina aye olan {um“‘:’
adaylarin durumunu dernek tizudune uyguniuk bakimindan inceler, tuztge aykinhk tespit
ederse baskan adayina ve ilgili adaya dilekgede yer alan iletisim adreslerine (cep telefonu ve
mail adresi) mesaj génderiimesi yoluyla bildirerek 2 isgiinii icinde duzeltimesini veya
degistiriimesini ister. Bu degisiklikler asadidaki fikrada aciklanan uye degisikligi hakkini
etkilemez.

¢) Olum nedeniyle eksilme disinda secimden bir giin dnceye kadar, verilmis olan Yonetim
Kurulu asli ve yedek listesinde ayri ayn ikiser, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek
listelerinde ise ayri ayri birer Gye degisikligi yapilabilir. Ancak belirtilen asil listelerde gekiime,
istifa, ctkarma gibi nedenlerle eksilme halinde eksiklik yedek listeden tamamlanir. Yedek
listelerdeki eksilme ise, yeni yedek uyelerin bildirilmesi ile tamamlanir. Her halde, listenin
eksiksiz son sekli ile ilan edilen ilk Genel Kuruldan dnceki son mesai giinil saat 12.00'ye kadar
pusula basimi icin Dernek Yénetim Kurulu Baskanhg@ina teslimi zorunludur. Bagkan adaylarinin
pusulalarini kendileri bastirmak istemeleri s6z konusu bildirim sartini ortadan kaldirmaz. ik
Genel Kurul ile ikinci Genel Kurul tarihleri arasinda 6lum disinda séz konusu listelerde
degisiklik yapilamaz. Bahse konu listelerde belirlenen dokuz asli bes yedek yénetim kurulu
tyesi, tc asli, g yedek Denetim Kurulu tiyesinin ve Gg asli, ti¢ yedek Disiplin Kurulu iyesinin
eksiksiz olmasi gerekmekte olup eksiklik bulunmasi halinde s6z konusu Bagkan adayi ve
listeleri secime katilma hakkini kaybeder.

d) Bir dernek tiyesi Genel Kurulda aday olan listelerden ancak bir tanesinde aday gdsterilebilir.
Bagkan adayinin yani sira Yonetim, Denetim ve Disiplin kurulu asil ve yedek listelerindeki tim
adaylarin tiztagun ilgili maddelerine uygun sekilde segme ve secilme hakkini sahip olmasi ve
Dernek Yénetim Kurulu Bagkanligi'nca Genel Kurul ilanindan énce aciklanan Genel Kurula
katilabilecek, secme ve secilme hakkini tagiyan Gyeleri gosterir listede yer almasi zorunludur.

e) Dernek Baskanh@ina aday olmak igin asgari on yil, ydnetim, denetim ve disiplin kurulu asli
ve yedek lye listelerine aday olabilmek i¢in ise asgari iki yil dernek Gyeliginin bulunmasi
zorunludur. Dernek asgari tyelik sartinin hesabinda adayliga miracaat tarihi esas alinir.

f) Genel kurul tarihinin ilanen duyuruldugu giin dahil olmak Gzere bu tarihten sonra dernege
Gye olanlar s6z konusu Genel Kurulda aday olamaz, segme hakkini kullanamaz.

dg) Genel kurulda secilen yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda kendi i¢erisinden
iki bagkan yardimcisi, bir genel sekreter ile bir muhasip lyeyi secer.

g) Asil Uyeliklerde eksilme oldugu takdirde yedek Uyeler arasindan Yénetim Kurulunca asil
tyelige listedeki siraya gére ¢agr yapilir.

h) Herhangi bir nedenle yonetim kurulu baskanliginin bosalmasi halinde 3 ay icinde yeni
ybnetim, denetim ve disiplin kurullari se¢imi icin olaganiistii genel kurula gidilir.

1) Bu silre icinde; y6netim kurulu rutin kararlar disinda karar alamaz ve baskan
yardimcilarindan yénetim kurulu tarafindan segilecek olani veya yénetim Kurulu'nun sececegi
bir Gye yénetim kurulu baskanhgina vekalet eder. /
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i) Mazeretsiz olarak birbirini izleyen ¢ toplantiya katilmayan ya da mazeretli olsa fd? f F’yﬁ:\i\
icindeki toplantilarin yaridan bir fazlasina katiimayan tyenin Yénetim Kurulu asli Gy gg;d Er y)

o)
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MADDE-19 YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI \%i ol 16} o f

a) Hangi sirket yonetimi ve (st makamdan gelirse gelsin, Gyelerine yonelik her tirli hukuk disi
baski, adil kiltirden uzak ceza ve tehditlere karsi, tim meslek grubunu kapsayan duyarliliklar
organize ederek onurlu bir dik durus sergilemek yénetim kurulunun “TEMEL GOREVIDIR.”

b) ligili yasalar, mevzuat ve dernek tiiziigiiniin kendisine vermis oldugu yetki ve sorumluluklar
cergevesinde, dernek galismalarini dizenlemek ve ylriitmek,

c) Dernegi temsil etmek ve gerektiginde kendi Gyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,

¢) Genel Kurul kararlarini uygulamak,

d) Genel kurulun verdigi yetki ile dernege ait tasinmaz mallari satmak,

e) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, gerekli kayit ve defterleri tutmak,
f) Gelecek déneme ait butceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

g) Her faaliyet yih sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢aligmalarini aciklayan raporunu duzenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

d) Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten gikarilma hususlarinda karar vermek,

h) Tuzikte Dernegin Amaglan ve Dernegin Calisma Konular baghdi altinda siralanmis
bulunan hususlarda gerekli caligmalari yapmak,

1) Gerektiginde Yonetim Kurulu Gyelerinin yonetiminde Uyelerinin destedi ile calisma kollari
olusturarak alinan kararlar uygulamak,

i) Ayhk Gye aidatlarini belirlemek,

j) Dernek faaliyetleri icin géreviendirilecek yéneticilere, liye ve personele verilecek ginlik
harcirah miktarlarimi (yurtici géreviendirmelerde asgari ticretin gunlikk net tutarinin iki katini
gecmemek, yurtdisi gbrevlendirmelerde ise gunluk 100 ABD dolari veya esdeger yabanci
parayi gecmemek {izere) tespit etmek,

MADDE- 20 YONETIM KURULUNUN CALISMA SEKLI :

Yonetim Kurulu, en az ayda 1 kez olagan olarak toplanir. Olagan veya olaganisti toplantilarin
yapilabilmesi igin Gye sayisinin yandan bir fazlasi yeterlidir. Uye sayisinin yarisinin bugukiu
olmasi halinde bir Gist tam sayi esas alinir.

Yo6netim Kurulu ayrica Denetim Kurulunun veya Yénetim Kurulu toplam Uye sayisinin lgte
birinin yazil istegi Gzerine olaganustii olarak toplanir.

Yonetim Kurulu, tyelikten ihrag kararlarini Yonetim Kurulu dye tam sayisinin salt coguniugu

ile, diger kararlarini toplantiya katilan {yelerin salt ¢ogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde
Baskanin oyu, iki oy sayilir

MADDE- 21 YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI :

Yonetim Kurulu Gye sayisi bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, Giye tam
sayisinin yarisindan asag duserse, Genel Kurul, mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri veya
Denetim Kurulu tarafindan bir ay icerisinde toplantiya cagirilir. Cagrinin yapiimamast halinde,

dernek lyelerinden birinin bagvurmasi izerine mahallin sulh hukuk hakimi duru;naﬂvaparak
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dernek Gyeleri arasindan segecegi Ug kisiyi, bir ay iginde Genel Kurulu 1op ?355\ A
goreviendirir. 3 .

MADDE- 22 DENETiIM KURULU TESKILI VE GOREVLERI :
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Denetim Kurulu tg asil, G¢ yedek iye olmak Uzere Genel Kurul tarafindan gizli oyla sé’z’;‘iﬁ%ﬁ"
Denetim Kurulu GOyeleri aralarindan bir Bagkan secerler. Denetim Kurulu asli Gyelerinin

bosalmasi halinde, sirayla yedek Qyeler Yonetim Kurulunca goreve cagniiriar.

Denetim Kurulu dernek tizaga ve ilgili mevzuat esaslarina gore dernegin gelir-gider islemierini
inceler. Dernek, Denetim Kurulu tarafindan alti ayda bir denetlenir. Denetleme sonucu Gyelere
yazili olarak, ilan tahtasina asilarak veya dernek yayin organi aracihg ile duyurulur. Denetim
sirasinda tespit edilen eksiklik ve aksakliklar, diizeltiimesi geregdi ile Yoénetim Kuruluna yazili
olarak bildirilir. Yasal islem yapiimasini gerektiren aksaklik ve usulstizlikler yargiya intikal

ettirilir.

Genel Kurul toplantilari dncesinde Denetim Kurulu tarafindan gegmis déneme ait gelir-gider
islemlerine iligkin Denetim Kurulu raporu hazirlanir ve yazili olarak Genel Kurula sunulur.

Denetim Kurulu, denetim gorevleri sirasinda Genel Kurulunun toplanmasini gerektirecek bir
durumla karsilasmis ise, Yonetim Kurulundan dernegin olaganusti Genel Kurulunun
toplanmasini ister. Bu durumu bir rapor ile Genel Kurula sunar.

Denetim Kurulunun yazili istegine ragmen, Yénetim Kurulu Genel Kurulu toplantiya
cagirmazsa veya bosalmalar nedeniyle Yénetim Kurulunun teskil edilememesi durumunda;
Denetim Kurulu mahalli sulh hukuk mahkemesine miracaatla Genel Kurulun toplanmasini
saglar.

MADDE- 23 DIiSiPLiN KURULU :

Disiplin Kurulu ¢ asli, t¢ yedek lye olmak Uzere Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilir.
Disiplin Kurulu Gyeleri aralarindan bir Bagkan secerler. Disiplin Kurulu asli tiyelerinin bogalmasi
halinde, sirayla yedek tyeler Yénetim Kurulunca goreve cagrihirlar.

Dernek Uyelerinden tiizagin madde- 8 ¢ fikrasina aykir hareket edenler hakkinda Disiplin

Kurulu gereken durumlarda toplanarak gerekli sorusturmayi yapar, sorusturma sonucunu
yazili olarak Yonetim Kuruluna arz eder.

MADDE- 24 : GALISMA KOMITELERI VE GRUPLARI

_Yt‘)netim Kurulu tarafindan, dernek liyeleri arasindan veya 6zel uzmanlik zorunlulugu nedeni
ile gerektiginde disanidan goreviendirecegi uzmanlardan olusan calisma gruplan veya
komiteleri kurabilir. Dernegin {yesi oldugu IFALPA, ECA, International Flight Safety
Foundation ve diger milletlerarasi meslek kuruluslari nezdinde temsili i¢in gérevlendirebilir.

MADDE- 25 DANISMA FAALIYETLERI:

)
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MADDE- 26 ORGANLARA SEGILENLERIN iDAREYE BILDIRILMES; :

Genel Kurulca yapilan segimi izleyen otuz gin icinde, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan;
Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurullarina segilen asil ve yedek lyelerin ad ve soyadlari, baba
adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari dernek merkezinin bulundugu yerin
en biyuk milki amirligine yazi ile bildirilir

MADDE-27 DERNEGIN GELIRLERI :

a) Uye Aidatlari :

Aylik Giye aidatlan ihtiyag halinde; Yénetim Kurulu tarafindan TUIK'in acikladidi bir 6nceki 12

ayin TUFE oranini gegmemek Uzere arttinimak suretiyle belirlenerek Gyelere duyurulur.

b) Dernegin tertip ettigi balo, eglence, misamere, konser, kermes, konferans ve benzeri
faaliyetlerden elde edilen gelirler,

c) Dernek hesabina yatirilan paralarin yasal faizleri,

¢) Dernek memalikinden elde edilecek gelirler,

d) Tasinir ve taginmaz mal satigindan elde edilen gelirler,

e) Dernegin tertip edecegi piyango gelirleri,

f) Bagislar ve yardimlar,

g) Dernek yayinlarindan elde edilecek gelirler.

g) Diger gelirler

MADDE-28 GELIR VE GIDERLERDE USUL :

Dernek gelirleri, alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciigi ile tahsili
halinde banka tarafindan duzenlenen dekont veya hesap ozeti gibi belgeler alindi belgesi

yerine gecer. Alindi belgelerinin bicimi bastinimasi ve kullanimi Dernekler Y6netmeligine
uygun olarak yapilir.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satig fisi, serbest meslek makbuzu veya harcama
belgesi ile yapilir.

Banka hesabindan para ¢ekme ve harcama yetkisi Bagkan, Baskan Yardimcilan, Genel
Sekreter ve Muhasip Uyeye aittir. Para cekme yetkisine haiz kisiler Yonetim Kurulu Karar
Defterinde yer alir ve ilgili bankalara bildirilir.

Dernegi taahhiit altina sokacak her tirll islemde en az iki imza gereklidir. Gerekli olan asgari
iki imzadan biri Baskana, digeri Muhasip tyeye ait olmalidir.50.000 TL. (EllibinTark Lirasi)’nin
Gzerindeki taahhit ve/veya harcamalar icin yénetim kurulu karari alinacaktir.

Butcenin hazirlanmasi ve uygulanmasi, muhasebe islemlerini ilgilendiren islemler ile
harcamalarla ilgili usuller Dernek Yonetim Kurulunca cikartilacak Butce ve Muhasebe
Yoénetmeliginde gésterilir.

MADDE-29 DEFTER VE KAYITLAR:




a) UYE KAYIT DEFTERI : \2 S\ W
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yazilir.
b) KARAR DEFTERI :

Yénetim Kurulu Kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir. Kararlarin alti, Bagkan ve
Yénetim Kurulu Uyelerine imzalatilir.

¢) GELEN VE GIDEN EVRAK DEFTERI :

Gelen ve giden evrak, tarih ve numarasi ile bu deftere yazilir. Gelen evrakin asillari ve giden
evrakin kopyalar dosyalarinda saklanir.

¢) GELIR VE GIDER KAYITLARI:

Dernek namina alinan bitin paralarin alindiklari ve harcanan paralarin da verildikleri yerier,
acik ve diizenli olarak elektronik ortamda tutulur ve her ayin sonunda basilarak baskan ve
muhasip lye tarafindan imzalanir.

d) BUTGE, KESIN HESAP VE BiLANGO DEFTERI:

Bitce, kesin hesap ve bilangolar bu deftere islenir. Her alti ayda bir Denetim Kurulu Raporlan
ile birlikte ¢ikarlacak altisar aylik bilancolar ve faaliyet déneminin tamamina iligkin bilango bu
deftere iglenir.

¢) DEMIRBAS DEFTERI :

Dernege ait demirbas esyalar bu deftere islenir. Dernegin sahibi oldugu tasinmaz mallar ile
tim arag, gereg ve esyalar demirbas defterine kaydedilir. Bu esyalardan kullanilmaz durumda
olanlar Yoénetim Kurulu karanyla mimkinse satilir, satilamayacak olanlar hibe veya kal
edilerek demirbas kayd: silinir.

f) ALINDI BELGESI KAYIT DEFTERI :

09.06.1984 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Yoénetmelikte 6rnedi goésterilen bu deftere
dernek makbuzlar kaydedilir. Muhasip Yonetim Kurulu lyesine zimmetlendirilen alindi

belgeleri, bu Giye tarafindan numarasi en kiicik olanindan baglamak tzere alt alta yazilmak
suretivle kaydolunur.

MADDE- 30 MAL EDINME :

Dernek Ydénetim Kurulu Karariyla amaca uygun calismalar yapabilmek i¢in gerekli tasinir ve
tasinmaz mallar edinebilir. Tasinmaz mallar ancak Genel Kurul Karariyla alinabilir veya
satilabilir. Dernek, edindigi tagsinmazlari tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde mailki idare
amirligine bildirmekle yukumiadur.
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Dernege Uye olanlarin kimlikleri, dernege giris tarihleri, ayhk veya yillik aidatlan bu défterer
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Dernek tasinir veya taginmaz mal satin almak amaciyla ihtiya¢ duyulmasi halinde, ¥on ﬁrG

Kurulu Karariyla borglanma yapabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir kayngﬁ;ia“n ue,}?

karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme giicligiine disirecek nitelikte yapllam’ag i ’*»

MADDE- 31 DERNEGIN BORGLANMA USULLERI :

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek icin intiyag duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alim
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme guglugine dustrecek nitelikte
yapilamaz.

MADDE- 32 DERNEGIN iC DENETIM SEKLI

Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yakimlalugunt
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda en az iki defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel
kurul veya yénetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

MADDE- 33 TUzZUK DEGISIKLIGI :

Dernek tiiziiguinde degisiklik, ilan edilen giindeminde bulunmasi halinde Genel Kurulun Olagan
veya Olaganusti toplantisi ile yapilir. Genel Kurul katilma hakki bulunan Gyelerin Ggte ikisinin
kattlimi ile toplanir, cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan Giye sayisi, yonetim ve denetim kurullan Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Tuzik degisikligi kararlari ancak toplantiya katilan Gyelerin Gcte iki
¢ogunluguyla alinabilir..

MADDE- 34 DERNEGIN FESHi VE TASFIYE SEKLI

a) Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goérisilebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan
tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Codunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iye sayisi,
yénetim ve denetim astli (iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan {yelerin oylarinin 2/3’tidur. Genel kurulda fesih karart oylamasi acik olarak
yapilir.

b) Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim
kurulu tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul
kararinin alindigi veya kendlhgmden sona erme halinin kesmle§tlgl tarihten |t|bare




Tasfiye siresi icinde bitiin islemlerde dernek adinin baginda “Tasfiye Halinde f N\ r o
HAVAYOLU PiLOTLARI DERNEGI” ibaresi kullanilir. :
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Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi |§Iem1Q[§p|"'
bastan sonuna kadar tamamiamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplahm'
inceler. inceleme esnasinda derne@e ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlan ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukumldlikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye iglemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal
ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda yer belilenmemis ise
TURKIYE HAVAYOLU PILOTLARI EGITIM, SOSYAL YARDIMLASMA ve DAYANISMA
VAKFI'na devredilir. Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gésterilir ve tasfiye
islemleri, malki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler harig tg¢ ay
icinde tamamlianir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemierinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu

yerin milki idare amirligine bildirimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu tyeleri saklamakla
gérevlidir. Bu gérev, bir ydnetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
slresi bes yildir.

MADDE-35 HUKUM EKSIKLIGI :

Bu tuzikte acik hiikiim bulunmayan durumlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu ile 4721 Sayil
Tark Medeni Kanunu ve Dernekler Yonetmeligi ve Yururlukteki mevzuat hikiimleri uygulanir.
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