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BÖLÜM-1: GİRİŞ 

 

A. SON OLAĞAN GENEL KURUL (23.12.2021) 

Türkiye Havayolu Pilotları Derneği’nin (TALPA) seçimli genel kurulu 23.12.2021 tarihinde 

Bakırköy Titanic Port Hotelde yapılmıştır. Seçime Kpt. Plt. H. Murat Ersoy ve Kpt. Plt. 

Ayhan Günal başkan adayı olarak katılmıştır. Yapılan sayım sonucunda 520 geçerli oy 

kullanıldığı anlaşılmış ve 401 oy alan Kpt. Plt. H. Murat Ersoy’un beyaz listesi seçimi 

kazanmış, Ayhan Günal’ın mavi listesi ise 119 oy almışlardır.  

 

B. 12. DÖNEM YÖNETİM KURULU İSİM LİSTESİ VE ÇALIŞMA KURULLARI 

23.12.2021 tarihinde yapılan seçimli olağan kurulda seçilen 12. dönem TALPA Yönetim 

Kurulu aşağıdaki üyelerden oluşmuştur. 

      

TALPA 12. Dönem Asli Yönetim Kurulu Üyeleri                  

1. Hüseyin Murat ERSOY  Başkan 
2. Mehmet USLAY   Başkan Yardımcısı                     
3. Muharrem GÜNDOĞAN  Başkan Yardımcısı                     
4. Okan ÜREKSOY   Genel Sekreter                          
5. Teoman CEYLAN   Muhasip                                     
6. Ümit İSKENDER    Üye                                                                                                                      
7. Cenk SEYMEN    Üye                                                         
8. Erdinç KARAKOL   Üye                                                     
9. İpek Aydın TEKTAŞ   Üye 

 
TALPA 12. Dönem Yedek Yönetim Kurulu Üyeleri             

1. Mert YARDIMCI   Üye 

2. Duygu GENÇER    Üye 

3. Cihan AKYOL    Üye 

4. Melih GÖÇMEN   Üye 

5. Serkan ZALALTUNTAŞ  Üye 

 

TALPA 12. Dönem Asli Denetim Kurulu Üyeleri             

1. Sadık KİRMAN                     Başkan                                       
2. Necdet YILMAZ    Üye                                                                     
3. Göker BİLİR    Üye 

 
TALPA 12. Dönem Yedek Denetim Kurulu Üyeleri             

1. Ayşe Ebru SEZGİNER   Üye    
2. Cenk AZBAY    Üye 
3. Halit Haydar ÖZER    Üye                                                       

 
  
 

 
 
 
 
 
 
                                                                            

 

 



 

 

 

B. SEÇİMLİ OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL (28.03.2022) 

 

23.12.2021 tarihinde yapılan seçimli olağan kurulda seçilen TALPA Yönetim Kurulu 

Başkanı Kpt. Plt. H. Murat ERSOY’un 18.02.2022 tarihinde Türk Hava Yolları A.O.da Uçuş 

İşletme Başkanlığı’na atanması nedeniyle Yönetim Kurulu Başkanlığı görevinden istifa 

etmiş, bunun üzerine dernek tüzüğü gereği 3 ay içinde 12. Dönemin (2022-2024) kalan 

süresini tamamlamak üzere seçimli Olağanüstü Genel Kurul yapılması kararı alınmıştır. 

Karar gereği belirlenen ilk toplantı tarihi olan 18.03.2022 tarihili ilk toplantıda salt çoğunluk 

sağlanamamış, 28.03.2022 tarihinde Titanic Port Hotel-Bakırköy adresinde yapılan ikinci 

toplantıya Kpt. Plt. R. Okan ÜREKSOY ve Kpt. Plt. Kartal Mersinoğulları Başkan adayı 

olarak katılmıştır. 457 üyenin oy kullandığı seçimde 2 oy geçersiz sayılmış, 455 geçerli 

oyun 251 adedini alan R. Okan ÜREKSOY’un Beyaz Listesi seçimi kazanmış olup Kartal 

Mersinoğulları’nın Mavi Listesi için 204 oyun kullanıldığı tespit edilmiştir. Böylece Kpt. Plt. 

R. Okan ÜREKSOY, 12. Dönemin kalan süresinde görev yapmak üzere   TALPA Yönetim 

Kurulu Başkanı olarak seçlmiştir. Seçilen Kurullar aşağıdaki isimlerden oluşmuştur: 

 

 

TALPA 12. Dönem Asli Yönetim Kurulu Üyeleri  

1. R. Okan ÜREKSOY   Başkan 
2. Mehmet USLAY   Başkan Yardımcısı                     
3. Halit Haydar ÖZER      Başkan Yardımcısı                     
4. Teoman CEYLAN   Genel Sekreter                          
5. Ümit İSKENDER   Muhasip                                     
6. Cenk SEYMEN    Üye                                                                                                                      
7. Erdinç KARAKOL   Üye                                                         
8. İpek Aydın TEKTAŞ   Üye                                                     
9. Mert YARDIMCI   Üye 

 
TALPA 12. Dönem Yedek Yönetim Kurulu Üyeleri             

1. Murat ÖZDEN    Üye 

2. Duygu GENÇER    Üye 

3. Cihan AKYOL    Üye 

4. Melih GÖÇMEN   Üye 

5. Serkan ZALALTUNTAŞ  Üye     

 

TALPA 12. Dönem Asli Denetim Kurulu Üyeleri             

1. Metin SEVİNÇ              Başkan                                       
2. Necdet YILMAZ    Üye                                                                     
3. Göker BİLİR    Üye 

 
TALPA 12. Dönem Yedek Denetim Kurulu Üyeleri             

1. Tevfik ZEHNİ    Üye    
2. Ayşe Ebru SEZGİNER   Üye 
3. Cenk AZBAY    Üye                                                       

              

TALPA 12. Dönem Asli Disiplin Kurulu Üyeleri             

1. Atilla Şentürk    Başkan 

2. Mehmet SALICI    Üye   

3. Aytunç AKMAN                                Üye 

 

 



 

 

 

TALPA 12. Dönem Yedek Disiplin Kurulu Üyeleri 

1. Ahmet Burak BALİ   Üye 

2. Efecan IŞILDAR    Üye 

3. Korcan ALİBABA   Üye           

 

Yukarıda adları belirtilen üyelerinden aşağıdaki kurul ve komiteler oluşturulmuştur.  

 

TALPA Disiplin Etik ve Ödül Kurulu 

Hukuk Kurulu 

Dış İlişkiler Kurulu  

TALPA Kaza Kırım ve Acil Durum Kurulu  

Tüzük Tadil Komitesi  

Basın Açıklamaları Kurulu  

26 Nisan Dünya Pilotlar Günü Organizasyon Kurulu  

Sağlık Komitesi  

 

Yukarıda adları belirtilen yönetim kurulu üyelerinden günün şartlarına uygun, aşağıdaki 

çalışma grupları oluşturulmuştur. 

 

- İGA ve SAW Otopark Görüşmeleri ve Ücretlendirme grubu 

- TOBB Sivil Havacılık Meclis toplantı grubu 

- Abonelik ve Sponsorluk grubu 

- TIS Görüşmeleri grubu 

- Tavsiye İzleme Kurulu Grubu 

- TALPA Bilirkişi grubu 

 

 C. YÖNETİM KURULU ÇALIŞMA İLKELERİ 

 

12. dönem yönetim kurulu, dernek tüzüğünde belirtilen çalışma konuları, amaç ve ilkeler 

doğrultusunda faaliyetlerini yürütmekte ve Türk Sivil Havacılığının gelişmesi ve üyelerinin 

menfaatlerini korunması için gayret sarf etmektedir. 
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BÖLÜM-2: 

 

YÖNETİM KURULU FAALİYETLERİ 

A. DERNEK BİNASI 

Derneğin mülkiyetinde bulunan ve deprem riski nedeniyle yıkılarak yeniden yapılan 

Saadetli Sokak Yasemin Apt. D:1 Yeşilköy-Bakırköy/İstanbul adresindeki daire 2018 

yılında kiraya verilmiş olup halen kiradadır.  

 

Dernek ve derneğe bağlı İktisadi İşletme ise faaliyetlerini, Şenlikköy Mah. Avcılar Sokak 

N:43 Florya-Bakırköy/İstanbul adresinde bulunan ve mülkiyeti Derneğe ait müstakil 

binada sürdürmektedir. Sözkonusu binanın bodrum katında SHGM’nin talimatlarına 

uygun şekilde hazırlanan TTC Sınav Merkezi faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

Isınma giderlerinde tasarruf amacıyla yapılan mantolama çalışmalarını, gerekli onarım ve 

bakımları takiben binanın dış cephesi de yeniden boyanmış, giriş mermerle kaplanmış, 

bahçe ve peyzaj düzenlemeleri gerçekleştirilerek dernek merkezimiz modern bir 

görünüme kavuşturulmuştur.  

 

Güvenlik açısından bina içi ve dışındaki kamera sayısı artırılmış, dernek faaliyetlerinin 

güncel olarak duyurulması için yaptırılan kiosk cihazlarından biri danışma bölümüne 

yerleştirilmiştir.  

 

TTC Sınav Merkezinde sınav kayıtlarının daha net dinlenmesi için Multimedia Stüdyo 

Monitör hoparlör ve Kulaklık kurulumu yapılmıştır. 

Kiosk cihazların uzaktan yönetimi için 3 adet modem ve hat alınmış olup cihazların 

kontrolü için S9 yönetim programının eğitimi alınıp çalışma testleri tamamlanmıştır. 

 

B. İLETİŞİM KANALLARI 

Dernek, üyeleri ile iletişimini çeşitli kanallardan etkin biçimde sürdürmektedir. Bu 

kapsamda üyelere kısa mesaj ve mail gönderilmekte ayrıca TALPA sosyal medya 

hesaplarında (X, facebook, instagram) tüm faaliyetlerin duyurulmasına özen 

gösterilmektedir. Bunun dışında yenilenen web sitesinde ve işletmeye alınan Application 

üzerinden üyelere ulaşılmakta, üyelik işlemleri online olarak yapılabilmektedir. 

 

1. ELEKTRONİK İLETİŞİM ARAÇLARI 

Üyelere bilgi vermek, sektör içerisinde veya sektör dışından havacılığa ilgi duyanlara  

TALPA ’yı tanıtmak, değişiklikleri duyurmak, ilan vermek gibi birçok faaliyetler için dernek 

web sitesi olan www.talpa.org adresi yoğun biçimde kullanılmaktadır. Gelişen teknolojiye 

uygun şekilde TALPA’ya her yerden ulaşılmasını sağlamak amacıyla cep telefonları 

uygulaması (TALPA App) geliştirilerek hizmete sunulmuştur.  

 

Üye olsun veya olmasın dernekle olan her türlü iletişim için aşağıda verilen hesaplar 

kullanılmaktadır. 

 

  



 

 

 

a) TALPA E mail/Elektronik posta hesapları: 

   (1) talpa@talpa.org 

   (2) testcenter@talpa.org 

   (3) talpamda@talpa.org 

b) Sosyal paylaşımlarda bulunmak maksadıyla oluşturulmuş medya iletişim araçları: 

   (1) Facebook:  talpa.tr 

   (2) X: talpa_org 

   (3) Instagram: talpa_org 

   (4) Youtube: talpaorg 

   (5) İnstagram: talpa-mda.org 

c) Dernek telefon ve faks numaraları: 

 (1) TALPA Tel :    +90 (212) 662 12 01-02 

           0 850 34 00 TLP (857) 

 (2) Faks:              +90 (212) 662 12 03 

 (3) TALPA Acil:    +90 505 795 55 55 

 (4) TALPA-MDA:  0 850 34 00 MDA (632) 

 

d) TALPA’nın faaliyetlerinin tanıtımının daha gelişmiş ve etkin biçimde sürdürülmesi için 

hazırlanan kioskların devreye alınmış olup dernek merkezinin yanısıra İstanbul 

Havalimanında da uygun yerlere kurularak üyelerin TALPA’nın faaliyetleri konusunda 

sürekli ve etkin biçimde bilgilendirilmeleri sağlanmaktadır.  

e) Web sitesinin güncelliğini korumak için, her menü içeriğindeki belgeler günlük işleyişe 

ve yönetim kurulunun almış olduğu kararlara göre gözden geçirilmekte ve gerekli 

değişiklikler yapılmaktadır. Sitede yayımlanan önemli olay, haber ve duyurular üyelerin e-

mail adreslerine de gönderilerek aktif iletişimin sürekli olarak canlı tutulması 

sağlanmaktadır. Benzer şekilde, önemli olaylar ve üyelere ilişkin bilgiler, üyelerin 

dernekte kayıtlı cep telefon numaralarına SMS mesajı olarak gönderilmektedir. 

 

Talpa.org web sitesi  

Talpa.org web sitesi aktif olarak üyelik formu, otopark formu, Turkcell üyelik formu, lisans 

kaybı, 7/24 danışma formu, üye bilgi güncelleme, istihdam havuzu, havacılık anketleri, 

finansal destek, sağlık destek ve hukuksal destek gibi bünyesinde barındırdığı konular 

hakkında formları almaya devam etmektedir. 

 

Anlaşmalı kurumlar sayfasında yenilikler yapılmış olup, sayfa UI/UX tarafında 

değişiklikler ile yenilenmiştir. 

 

Talpatestcenter.com Web Sitesi 

TTC web sitesi ile ilgili yeni güncellemeler yapılmış olup randevu sisteminde geliştirmeler 

yapılmıştır. EASA ve SHGM sınavları ile ilgili ayrımlar eklenmiş ve farklı prosedürlerde 

gelen mail şablonları yapılmıştır. 

 

Talpaetkinlik.com Web Sitesi 

TALPA üyesi pilotlar için oluşturulan kültürel etkinlikler için web sitesi yapılmıştır. 

 

Talpa-mda.org Web Sitesi 

TALPA Meslektaş Destek Ağı için yapılmış olan web sitesine İngilizce dil desteği 

eklenmiştir. 



 

 

 

Peerlogin.talpa-mda.org Web Sitesi 

Sadece Peer olanların girebildiği üyelik sistemli web sitesine İngilizce dil desteği 

eklenmiştir. 

 

TALPA SHORTCUTS Mobil Uygulaması 

APP Store üzerinden yayına giren, üyelerimizi tüm hizmet ve içeriklere kolayca 

ulaşabildiği kısayol mobil uygulamasıdır. İçeriğinde; 

 

• Talpa.org 

• Dernek Üyelik 

• Otopark Üyelik 

• TALPA Test Center 

• TALPA Forum 

• TALPA-MDA 

• Anlaşmalı Kurumlar 

• Kokpit’ten Bakış Dergisi 

• Lisans Kaybı  

gibi birçok kısma kolay ulaşım sağlanmıştır. 

 

 

2. BASILI İLETİŞİM ARAÇLARI 

 

a) Kokpitten Bakış Dergisi: 

İletişimde elektronik araçların yanında basılı yayınların da önemli bir yer tuttuğu 

gerçeğinden hareketle uzun yıllardan beri olduğu gibi her üç ayda bir 72 sayfa kuşe kağıt 

kalitesinde hazırlanan Kokpitten Bakış Dergisinin Tirajı 500 adet olarak basılmakta ve 

Havayolu Şirketleri, Havacılık Dernekleri, Üniversiteler, Uçuş Okulları, medya ve özel 

şirketlerine gönderilmekte ayrıca yenilenen web sitesi ve Mobil App sitemi üzerinden 

elektronik ortamda paylaşılmaktadır. 

  

Dergi doğrudan gelir getiren bir mecra olarak düşünülmemiş çok sayıda reklam 

alınmasının derginin niteliği ve yayın amacı ile bağdaşmayacağı düşüncesi ile reklam 

sayfalarının sınırlı tutulmasına özen gösterilmektedir. Ancak başta kağıt olmak üzere ithal 

girdilerin maliyetlerindeki artış nedeniyle, sayfa adedinin azaltılması yerine tirajının 

düşürülmesi yönünde tercih kullanılarak kurumsal bir prestij yayını olarak sürdürülmesine 

karar verilmiş, dergiye alınan reklamlarla  

dergi maliyeti asgariye indirilmiştir.  

 

C. ÜYELERE İLİŞKİN BİLGİLER: 

  

1. ÜYE SAYILARI 

 

12. Dönem sonu itibariyle 30.11.2021 tarihinde 4304 olan asli üye sayısı 30.09.2024 

tarihinde 5241'e yükselmiştir. Mart 2020'de başlayan pandemi sürecinde gerek bir kısım 

üyemizin işini kaybetmesi gerekse özel havayollarında yaşanan iflas ve faaliyetin 

durdurulması gibi nedenlerle bazı asli üyelerimizin Geçici Üye statüsüne geçtiği, bir kısım 

üyemizin de emeklilik veya diğer nedenlerle uçuş hayatlarını sonlandırdığı görülmüş  

 



 

 

buna rağmen asil üye sayısında bir önceki döneme göre %22 oranında bir artış 

sağlanmıştır.  

THY dışında diğer havacılık işletmelerinde çalışan asil üye sayısı 30.11.2021 tarihinde 

623 iken, 30.09.2024 tarihindeki kayıtlara göre %66 artarak 1033’e ulaşmıştır. Bu 

rakamlar, TALPA’da bugüne kadar özel havacılık işletmelerinin temsili bakımında ulaşılan 

en yüksek sayı olup söz konusu üyelerimizin toplam asil üye içindeki oranı yaklaşık % 

20’ye yükselmiştir. 

2021 yılında toplam 203 olan emekli asli üye sayısı 2024 Eylül sonu itibarı ile 249 olarak 

gerçekleşmiştir. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ÜYELERLE İLETİŞİM 

 

TALPA iletişim kanallarından ulaşan üye talepleri, önerileri, şikâyet veya memnuniyet 

bildirimleri her gün kayıt altına alınmakta, zaman geçirilmeden yönetim kuruluna ve ilgili 

ünitelere iletilmek suretiyle gereğini yapılması ve yanıtlanmasına özen gösterilmektedir. 

Üyelerle iletişim kapsamında vefat ve benzeri duyuruların gecikmeden yapılması 

sağlanmakta olup üyelerin vefatı veya birinci derece akrabalarının vefat işlemleri için, 

Cenaze bilgileri alınıp, bütün üyelere SMS ve MAİL bilgilendirmesi yapılmakta ve web 

sitesinde yayınlanmaktadır. 

Üyelerin vefatı veya birinci derece akrabalarının vefat işlemleri için; Cenaze bilgileri 

alınıp, bütün üyelere SMS ve MAİL bilgilendirmesi yapılmış ve web sitesinde 

yayınlanmıştır. 

2022-2024 yılları arasında SMS gönderilmesi yöntemi kullanılarak; 

a) 59 üye ve 127 üye yakını için vefat bilgilendirmesi  

b) 21 kan ihtiyacı bilgilendirmesi 

c) 324 TALPA duyuru bilgilendirmesi gerçekleşmiştir. 

2022-2024 yılları arasında e-posta gönderilmesi yöntemi olarak; 

a) 112 vefat bilgilendirmesi 

b) 32 kan ihtiyacı bilgilendirmesi 

c) 35 emeklilik bilgilendirmesi 

d) 207 TALPA duyuru ve bilgilendirmesi gerçekleşmiştir. 

 

 

  30.11.2021 30.09.2024 

ASİL ÜYE 4304 5241 

EMEKLİ ASİL ÜYE 203 249 

TOPLAM ASİL ÜYE 4507 5490 

ADAY ÜYE 195 150 

FAHRİ ÜYE 13 13 

GEÇİCİ ÜYE 144 112 

EMEKLİ ÜYE 472 299 

TOPLAM ÜYE SAYISI 5331 6264 



 

 

 

D. DANIŞMANLIK VE MESLEKİ YARDIM FAALİYETLERİ 

 

1. İDARİ DANIŞMANLIK FAALİYETLERİ 

Yapılan destek ve danışmanlık çalışmaları yoluyla, şirketleriyle idari, mesleki ve hukuksal 

problem yaşayan üyelerin yasal süreleri geçirmemeleri sağlanmış, hukuksal girişimlerin 

zamanında yapılması ve yargı süreçlerinin takibi konusunda üyelere destek verilmiştir.  

 

Talep eden üyelere, gerek SHGM mevzuatı ve gerekse THY ağırlıklı olmak üzere 

şirketlerin mevzuat ve uygulamaları konularında bilgi aktarılmıştır.  

a. Özel havayollarında çalışan pilotların iş akitlerinin feshi sürecinde gerekli hukuki 

bilgilendirmeler yapılmış, talepleri ve özlük durumları değerlendirilerek haklı nedenle 

fesih işlemi yaptırılmıştır. Böylece ihbar tazminatı ödeme veya ihbar süresi kadar çalışma 

yükümlülükleri ortadan kaldırılarak zaman kaybetmeden başka bir şirkette çalışmaları 

için olanak sağlanmıştır. 

b. Şirketleriyle idari problem yaşayan pilotların savunmaları hazırlanmış, yazışmaları takip 

edilmiş, varsa itiraz hakları kullandırılmış, THY’de özellikle Etik Kurul, Uçuş Kurulu ve 

Disiplin Kuruluna sevk edilen pilotlarla ilgili detaylı çalışmalar yapılmış, birçok üyemiz için 

sürecin iş akdinin feshi noktasına gelinmeden çözümüne katkı sağlanmıştır. 

c. Hukuki zemine taşınan uyuşmazlıklarda dava dilekçeleri hazırlanmasına yardımcı 

olunmuş, mahkemeden gelen tutanaklar ile cevap dilekçeleri incelenmiş, gerekli 

değerlendirmeler yapılmış, davalarla ilgili istinaf veya temyiz dilekçeleri ve süreçlerinin 

takibine katkı sağlanmış, bilirkişi raporları incelenerek gerekli değerlendirmelerin 

yapılarak mahkemelere itiraz edilmesi işlemleri koordine edilmiştir. 

d. Yatırılan hak edişler gerçeğe uygunluğu bakımından bordrolar talep edilerek incelenmiş, 

eksik yatırılan veya haksız yere kesilen hak edişler ile ilgili gerekli girişimlerde 

bulunulması için destek verilmiştir. 

e. THY dışındaki şirketlerde işe başlayacak pilotların sözleşmeleri incelenerek 

sözleşmelerle ilgili gerekli bilgilendirme ve uyarılar yapılmıştır. 

 

Yukarıda sayılan çerçevede, 2022-2024/11 arası dönemde yaklaşık 300 üyemize hizmet 

ve destek verilmiştir. 

  

 2. SAĞLIK DANIŞMANLIĞI FAALİYETLERİ 

 

Yıllık sağlık ve periyodik muayenelerde üyelerin karşılaştığı çeşitli problemlerin hızlı 

biçimde çözümü, SHGM süreçlerinde oluşacak tüm soru ve sorunlar için istihdam edilen 

deneyimli ve mevzuata da hakim olan uçuş hekimi sağlık danışmanımız sağlıkla ilgili 

yaşanan sorunlar konusunda üyelerimizi bilgilendirmiş ve doğru yönlendirilmelerini 

sağlamıştır. 

 

Geçtiğimiz yaklaşık 3 yıllık dönemde sağlık danışmanımıza başvuran üyelerimizin 

sağlıkla ilgili problemleri kısa sürede çözüme kavuşturulmuştur. Özellikle süreçlerin 

olumlu yönetilip lisansın askıya alınmasından dolayı oluşacak muhtemel maddi/manevi 

mağduriyetlerin önlenmesi sağlanmıştır. Ayrıca THY yönetimi ile işbirliği ve koordinasyon 

içinde, periyodik muayenelerde pilotların diledikleri yetkili hastaneyi tercih etmeleri 

olanağı sağlanmıştır. 

 

 



 

 

 

3. FİNANS DANIŞMANLIĞI FAALİYETLERİ 

 

Finans danışmanımızca özellikle ikinci pilotların eğitim borçlarının geri ödemesinde 

karşılaşılan sorunlarla ilgili çözüm önerileri geliştirilmekte ayrıca derneğin finansal 

yönetimi planlanarak koordine edilmektedir. Bunun dışında talep eden üyelerimize uygun 

koşullarla kredi sağlanması için destekte bulunulmaktadır. 

 

E. AVUKATLIK HİZMETLERİ 

 

TALPA web sitesinin yenilenmesi kapsamında hukuki altyapı hazırlanmıştır.  Lisans 

muayenesi esnasında üyelerden talep edilen KVKK onay formları hukuki yönden 

incelenmiştir. Bu kapsamda; onay formlarının içeriği denetlenerek ilgilisine gereken 

hukuki destek verilmekte olup Konu hakkında TALPA tarafından SHGM’ye yazı 

gönderilmesi sağlanmış, TALPA aracılığı ile talepte bulunan tüm üyelere hukuki destek 

verilmiş, ayrıca konu hakkında ayrıntılı bilgi notu hazırlanmıştır.  

Kokpitten Bakış Dergisi’nin her sayısı için “hukuk köşesi”ne güncel ve pilotların ilgi 

alanında olan konular hakkında aydınlatıcı makaleler ile katkı yapılmıştır. Mevzuat 

değişiklikleri izlenerek TALPA yetkilileri değişiklik/yeniliklerden düzenli olarak haberdar 

edilmiş, gerekli hallerde bilgi notları hazırlanıp paylaşılmıştır.   

28.06.2024 tarihinde MDA Temel Eğitim Programı kapsamında “KVKK ve Deontoloji” 

konulu sunum yapılmıştır. Bu kapsamda, programa katılım sağlayan üyelerin tüm soruları 

hukuk danışmanımızca ayrıntısı ile birlikte cevaplandırılmıştır.  

Hava İş Kanunu taslağı hazırlıklarına katkı yapılmış ve kanun taslağı üzerinde hukuki 

görüş oluşturularak pilotların menfaatlerinin muhafazasına ilişkin öneriler geliştirilmiştir. 

Bu kapsamda İstanbul Barosu Havacılık Komisyonu’nun 06.06.2024 tarihli toplantısına 

katılım sağlanmış ve toplantıda TALPA üyelerinin yaşadığı olumsuzluklar ve çözüm 

önerileri tartışılmış, ayrıca Havacılık Sektöründe İş Kanunu Kapsamı Dışında Kalanların 

Sorunları başlıklı bir sunum yapılmıştır.  

 

TALPA MDA (Meslektaş Destek Ağı-Peer Support Program) hukuki altyapısının 

geliştirilmesi için gereken güncellemeler yapılmıştır.  TALPA’nın tarafı olduğu sözleşmeler 

hazırlanmış/hukuki görüş verilmiştir.  Gerekli hallerde sözleşmelerin feshi için 

ihtarnameler hazırlanmış ve ilgilisine gönderilmiştir.  

TALPA yönlendirmesi ile telefonla arayan/e-posta gönderen ya da şahsen başvuran 

TALPA üyesi 126 pilota, günlük yaşamlarında karşılaşmış oldukları hukuksal soru ve 

sorunlar hakkında ücretsiz destek ve danışmanlık verilmiş,  gerekli hallerde ihtarname ve 

dilekçe desteği sağlanmış, talep halinde yüz yüze görüşme yapılmıştır.  

Türkiye Sivil Havacılık Sendikası (“Sendika”) tarafından Türk Hava Yolları AO (“THY”) 

aleyhine İstanbul 16.İŞ Mahkemesi huzurunda ikame edilen dava sonucunda verilen 

2023/60 E.-137 K. 2.5.2023 tarihli hükmün; davalı THY tarafından istinaf edilmesi 

üzerine, İstanbul Bölge Adliye Mahkemesi (“BAM”) 41.Hukuk Dairesi’nin (“41.HD”) 

2023/1367 E.-1604 K. 30.10.2023 tarihli hükmünün yorumlanması hakkında bilgi notu 

hazırlanmıştır.  

TALPA’nın rutin faaliyetlerine düzenli hukuki destek verilmiş, dernek ile uyuşmazlık içine 

giren gerçek/tüzel kişilere karşı TALPA’nın hukuki menfaatlerinin en üstün seviyede 

korunması sağlanmıştır. 

  

 



 

 

 

TALPA tarafından SHGM ve UBAK aleyhine 8.07.2022 tarihinde Sivil Havacılık Genel 

Müdürlüğü'nün resmî web sitesinde 05/07/2022 tarihinde yayımladığı "Ekip Geçişleri 

Genelgesinde Değişiklik Yapılmasına Dair Genelge"nin iptali talebiyle Danıştay 10.Dava 

Dairesi nezdinde 2022/4612 E. sayılı dosya ile dava açılmıştır. Dava derdest olup 

Danıştay Savcısı tarafından Anayasa’nın ilgili maddelerine göre çalışma özgürlüğünün 

sınırlanabilmesinin kanunla mümkün olduğu, dava konusu genelge ile uçuş ekiplerinin 

başka hava yoluna geçişini bağlı olduğu hava yolu işletmelerinden muvafakat alması 

şartına bağlanmak suretiyle sınırlama getirilmesinin Anayasa ile güvence altına alınan 

temel bir insan hakkı olan çalışma hakkının sınırlandırılması sonucunu doğuracağı ve bu 

nedenle de dava konusu düzenlemelerde hukuki güvenlik ilkesine ve Anayasaya uyarlık 

bulunmadığı yönünde TALPA lehine mütalaa verilmiştir. Bu nedenle davanın TALPA 

lehine sonuçlanacağını düşünülmektedir. 

 

 

F. BİLİRKİŞİ TAHSİSİ  

 

Pilotların havayolu şirketleriyle veya başka kurumlarla olan mesleki veya özlük haklarına 

ilişkin sorunlarında mahkemeler bilirkişi ihtiyacı için TALPA’ya müracaat edebilmektedir. 

Özel ihtisas gerektiren pilotaj konusunda TALPA’nın koordinasyonu ile sağlanan bilirkişi 

desteği sayesinde meslektaşlarımızın eylemlerinin doğru ve objektif biçimde 

değerlendirilmesi mümkün olmakta, böylece adaletin hukuka ve sivil havacılığın 

gereklerine uygun ve hızlı bir şekilde sonuçlandırılması için her türlü katkı 

sağlanmaktadır.  

Bu çerçevede mahkemelerce bilirkişi tayini için TALPA’ya yazılan müzekkerelere yanıt 

verilmekte ve sürecin hızlandırılması sağlanmaktadır. Benzer şekilde meslektaşlarımızın 

taraf olduğu davalara ilişkin, mahkemeler tarafından istenilen görüş ve değerlendirmeler 

ivedilikle hazırlanarak ilgili mahkemelere gönderilmektedir.  

 

Üyelerin her türlü sıkıntısında dernek olarak onların yanında yer almak ve yalnız 

olmadıklarını kendilerine hissettirmek TALPA’nın öncelikli görev ve sorumluluğudur.  

 

G. TALPA İLE İLGİLİ YASAL SÜREÇLER VE TAKİBİ  

 

Aşağıda detayları anlatılan, dernek binasının satın alımında yaşanan sorunlar ve 2018 

yılı Dünya Pilotlar Günü organizasyonunun iptal edilmesi sonucu organizasyon firmasıyla 

yaşanan anlaşmazlıkların dernek yararına çözülebilmesi için, hukuksal süreçler yönetim 

kurulu tarafından yakından takip edilmektedir. 

 

1. DERNEK BİNASI İLE İLGİLİ HUKUKİ SÜREÇ 

 

Dernek mülkiyetindeki müstakil villanın tadilatı ve imara uygun hale getirilmesi için 

gereken masrafın tespiti ve satıcıdan tahsili davaları TALPA lehine sonuçlanmış 

mahkeme kararlarında hüküm altına alınan tüm alacaklarımız tahsil edilmiştir. 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. 26 NİSAN ORGANİZASYONUNUN İPTALİ İLE İLGİLİ UYUŞMAZLIĞA İLİŞKİN 

HUKUKİ SÜREÇ 

 

26 Nisan 2018’de yapılması planlanan Dünya Pilotlar Günü kutlamasının dönemin TALPA 

yönetim kurulunca iptal edilmesi üzerine Organizasyonu üstlenen Ecehan Danışmanlık 

Reklam ve Organizasyon Hizmetleri Ltd. Şti. ile karşılıklı davalar açılmış ve icra takipleri 

yapılmış olup süreçle ilgili özet bilgiler aşağıdadır:  

 

TALPA tarafından Ecehan Danışmanlık aleyhine 05.06.2018 tarihinde Bakırköy 13. Asliye 

Hukuk Mahkemesi’nin 2021/95 E. ile açılan 1.000,00 TL tutarlı alacak davası TALPA 

lehine kabul edilmiş ve bu karar 5.04.2022 tarihinde kesinleşmiştir. Kesinleşen karar 

İstanbul 26.İcra Müdürlüğü’nün 2021/24123 E. sayılı dosyasından takibe konulmuştur. 

İcrai işlemlere devam edilmekte olup şu ana kadar borçlunun hacze kabil hak ve 

alacağına rastlanmamıştır.  

Ecehan Danışmanlık tarafından TALPA aleyhine 101.836,00 TL’nin tahsili için İstanbul 6. 

Asliye Hukuk Mahkemesi 2019/75 E. Sayılı dosya ile itirazın iptali davası açılmıştır. 

Görev itirazımızın kabulü üzerine dava İstanbul 15.Asliye Ticaret Mahkemesi’nin 

2022/455E. sayılı dosyası üzerinden devam etmiş ve mahkemece TALPA lehine davanın 

reddine karar verilmiştir.  

TALPA tarafından Ecehan Danışmanlık aleyhine Bakırköy 13. Asliye Hukuk 

Mahkemesi’nin 2021/95 E. ile açılan ve kabul edilen davada tahsil kabiliyetinin 

araştırılması amacıyla talep edilmeyen 174.058,00 TL’lik kısmın tahsili için 2.02.2022 

tarihinde İstanbul 15. Asliye Ticaret Mahkemesi’nin 2022/89 E. ile açılan alacak davası 

TALPA lehine kabul edilmiştir. Bu karar davalı tarafından istinaf edilmiş olup sonucu 

beklenmektedir. Ayrıca karar İstanbul 8.İcra Müdürlüğü’nün 2022/29041 E. sayılı 

dosyasından takibe konulmuştur. İcrai işlemlere devam edilmekte olup şu ana kadar 

borçlunun hacze kabil hak ve alacağına rastlanmamıştır. 

 

3- DERNEK ESKİ ÇALIŞANI İLKAY KAYNAK’IN AÇMIŞ OLDUĞU DAVA  

 

2019 yılı başında Dernek Organizasyonel yapısında yapılan değişiklik sonucu Dernek 

Müdürü ve İktisadi İşletme Müdürü kadroları iptal edilmiş olup bu görevleri yürüten İlkay 

Kaynak’a Sınav Merkezi Müdürlüğü teklif edilmiş ise de, adı geçenin kabul etmemesi 

üzerine iş akdi tüm hakları peşin olarak ödenerek feshedilmiştir. İlkay Kaynak alacak 

talepli olarak Bakırköy 31. İş Mahkemesinde (2019/643 E.) dava açmıştır.  

. 

Bakırköy 31.İş Mahkemesi’nin 2019/643 E. sayılı dosyası kapsamında İlkay KAYNAK 

tarafından 51.062,43 TL talepli açılan davada, mahkemece feshin kötü niyetle yapıldığı 

iddiası reddedilmiş, 28.07.2021 tarihli karar ile 4.907,72 TL’ye hükmedilmiş, talebin 

%90,4’ü ise reddedilmiştir. Bu karar taraflarca istinaf edilmiş olup sonucu beklenmektedir. 

 

H. TALPA TEST CENTER (TTC) 

  

SHGM’nin ICAO İngilizce Seviye Belirleme Sınavı yapma faaliyetini durdurmasından 

dolayı üyelerinin mağdur olmasını önlemek maksadıyla TALPA İktisadi İşletmesi 

bünyesinde kurulan TALPA Test Center (TTC) uyguladığı Havacılık İngilizcesi Testi için 

İspanya merkezli The English Center (TEC) ile iş ortaklığı anlaşması yapmıştır.  

 



 

 

 

Test merkezi bünyesinde uygulanan test, Uluslararası Sivil Havacılık Örgütü ICAO’nun Dil 

Yeterlilik Testi kriterlerine uygun ve EASA/ EU Regülasyonları ile uyumludur.  

 

Sınavlar, TTC bünyesinde yarı ve tam zamanlı çalışan sınav yapıcılar tarafından 

yapılmakta, testlerin değerlendirmesi ise, Macaristan ve İspanya’da bulunan TEC 

değerlendiricileri tarafından gerçekleştirilmektedir. Ağustos 2024 itibarı ile toplamda 2 

sınav yapıcı bulunmaktadır. Bunlardan biri SHGM dil yeterliliği yetkisinin yanı sıra, 

merkezimizde tam zamanlı çalışan ve Malta otoritesinden onaylı EASA dil yeterliliği 

değerlendirme yetkisine sahiptir. Diğeri ise SHGM sınavlarını yapan yarı zamanlı 

çalışanımızdır. Sınav yapıcılarımız, gerekli başlangıç eğitimlerini ve yıllık tazeleme 

eğitimlerini tamamlamış ve aktif olarak görev almaktadır. Bu sayede günlük sınav 

kapasitesi ve buna bağlı olarak merkezde gerçekleşen sınav sayıları artırılmış ve test 

merkezimizin sektördeki ihtiyacın karşılanmasındaki katkısı artmıştır. 

 

Test merkezimizde sınav esnasında kullanılan bilgisayar, kulaklık, hoparlör, ses kayıt 

cihazı gibi teknik ekipmanlar yenilenerek ses kalitesine ve sınav sürecine dair aday 

memnuniyeti ve hizmet kalitesi, sınav sonrasında yaptığımız anketlerin sonuçlarına ve 

sınava giren adaylarımızın geri dönütlerine göre önemli ölçüde artırılmıştır. 

 

TTC, EASA onaylı pilot lisansı olan pilotlara da ICAO İngilizce Seviye Belirleme Sınavı 

yapabilecek sınav yapıcıya sahiptir. 2023 yılında AB regülasyonlarında yapılan güncelleme 

ile merkezimizden EASA lisansları için İngilizce sınavına girecek adaylarımıza kolaylık 

sağlanmış ve artık TTC, 34 ülkede geçerli dil sertifikası sağlamaya başlamıştır. Bu ülkeler; 

Almanya, Avusturya, Belçika, Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, Danimarka, Hırvatistan, 

Güney Kıbrıs, Estonya, Fransa, Finlandiya, Hollanda, İrlanda, İzlanda, İspanya, İsveç, 

İsviçre, İtalya, Letonya, Lihtenştayn, Litvanya, Lüksemburg, Macaristan, Malta, Norveç, 

Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya ve Yunanistan’dır.  

 

TTC, önceki yıllarda olduğu gibi 2024 yılında yapılan SHGM denetlemesinden de başarıyla 

geçmiştir. 

 

Sektördeki ihtiyaçlar göz önünde bulundurarak başlatılan TTC’nin kendi bünyesinde 

geliştirdiği Milli Test Projesi ise tamamlanmış olup SHGM’den onay beklemektedir.  

 

2023 yılında yapılan anlaşma ile TTC, Azerbaycan Hava Yolları pilotlarına, girecekleri 

ICAO Level sınavları öncesi deneme sınavı hizmeti sunmuş ve bu kapsamda şimdiye 

kadar 100’ü aşkın pilota hizmet verilmiştir. 

 

2021 yılı içerisinde THY Akademi ile yapılan sözleşme gereği TTC, TAFA öğrencilerine 

hizmet vermeye devam etmektedir. 

 

Üyelerin TTC’yle ilgili bütün detaylara ve sınav başvuru süreçlerine 

http://www.talpatestcenter.com/ adresi üzerinden kolaylıkla ulaşabilmesi için oluşturulan 

web sitesi, gelişen durum ve üye taleplerine göre güncellenmektedir.  

 

TTC, 2023 yılında adaylara kayıt sonrası gönderilen 2 sayfalık bir briefing dosyası 

hazırlamıştır. 

 



 

 

 

2022 yılında toplam 489 adet sınav yapılmış ve yapılan sınavların sonuçları aşağıdaki 

gibi değerlendirilmiştir. 

 

Gerçekleşen sınavların not dağılımı 

Not 2 3 4 5 6 

Kişi sayısı 0 38 274 147 30 

% 0,00% 7,70% 56,03% 30,06% 6,13% 

 

 

2023 yılında toplam 361 adet sınav yapılmış ve yapılan sınavların sonuçları aşağıdaki gibi 

değerlendirilmiştir.  

 

Gerçekleşen sınavların not dağılımı 

Not 2 3 4 5 6 

Kişi sayısı 0 26 224 96 15 

% 0,00% 7,20% 62,04% 26,59% 4,15% 

 

1 Ocak 2024 – 31 Eylül 2024 tarihleri arasında 516 adet sınav yapılmış ve yapılan 

sınavların sonuçları aşağıdaki gibi değerlendirilmiştir. 

Gerçekleşen sınavların not dağılımı 

Not 2 3 4 5 6 

Kişi sayısı 2 29 208 232 45 

% 0,39% 5,62% 40,31% 44,96% 8,72% 

 

I. ULUSLARARASI FAALİYETLER VE KATILIM SAĞLANAN YURT DIŞI 

TOPLANTILARI  

 

TALPA, profesyonel ve bilimsel bir yaklaşımla öncelikle; uçuş emniyeti ve güvenliğini 

arttırıcı tedbirler alınmasını sağlamayı, üyelerinin hak ve menfaatlerini korumayı, etik ve 

hukuki kurallar çerçevesinde, gerek ulusal gerekse uluslararası kuruluşlarda bilirkişi 

seviyesinde teknik bilgi ile donanmış, yaklaşık yarım asırlık tecrübe ve birikime sahip bir 

sivil toplum örgütü olarak faaliyetlerini sürdürmektedir.  

TALPA, üyesi bulunduğu ECA (Avrupa Kokpit Birliği), IFALPA (Uluslararası Havayolu Pilot 

Birlikleri Federasyonu) ASAP (Star Alliance Pilotlar Birliği) ve benzeri uluslararası 

platformlarda Türk Sivil Havacılığını tanıtmak, görüş ve bilgi alışverişinde bulunmak, 

sorunların çözümüne katkı sağlamak, gerekirse destek almak anlamında aktif bir strateji 

uygulamakta, uluslararası örgütlerle yakın işbirliği ve koordinasyon içinde hareket 

etmektedir. Bu çerçevede uluslararası havacılık ve hukuk kuralları yakından takip 

edilmekte, çalışmalara üst düzeyde katılım sağlanmaktadır. 

 

 



 

 

1. ÜYE OLUNAN ULUSLARARASI KURULUŞLAR 

a) IFALPA (INTERNATIONAL FEDERATION OF AIRLINE PILOTS ASSOCIATIONS)  

Nisan 1948 tarihinde Londra’da kurulan ve bugün merkezi Kanada-Montreal’de bulunan 

IFALPA’nın 100’ün üstünde ülkede aralarında TALPA üyelerinin de bulunduğu 

100.000’den fazla pilot üyesi bulunmaktadır. 1999 Yılında üye olunan IFALPA’ya hali 

hazırda temsilimiz ve üyeliğimiz aktif şekilde devam ettirilmektedir.  

b) ECA (EUROPEAN COCKPIT ASSOCIATION)  

Avrupa Birliği oluşturulduktan sonra üye ülkelerin birçok alanda işbirliği ihtiyacı ortaya 

çıkmış, aynı iş kolunda veya çalışma alanında farklı uygulamaları ortadan kaldırmak ve 

standardizasyonu sağlamak için çeşitli birlikler kurulmuş olup bunlardan biri de Avrupa 

Kokpit Birliği’dir. Avrupa Birliği’ne üye ülkelerdeki pilot meslek örgütleri bir araya gelerek 

1991 yılında ortak bir çatı altında ECA’yı oluşturmuşlardır. ECA Avrupa ülkelerindeki pilot 

birliklerini temsil eden tek örgüttür. TALPA’nın da 2004 yılında üye olduğu ECA’nın 

Avrupa’da 36 üye ülkeden 38.000’i aşkın pilot üyesi bulunmaktadır.  

c) ASAP (THE ASSOCIATIONS OF STAR ALLIANCE PILOTS)  

Star Alliance'a üye olan hava yolu şirketlerindeki pilotlar arasındaki iletişimi güçlendirmek, 

bilgileri paylaşmak ve uçuş emniyet standardını en yüksek seviyeye çıkartmak amacıyla 

kurulan ASAP’a TALPA 2016 yılında üye olmuştur. TALPA Başkanına, 2022 yılında ASAP 

Stratejik Planlama Grubuna katılması daveti yapılmış ve o tarihten itibaren TALPA 

Başkanı 7 kişilik grubun da üyesi olarak uluslararası bir görev yapmaktadır. 

2. FAALİYETLER  

Türk pilotlarının ve Türk sivil havacılığının uluslararası zemindeki en önemli temsilcisi 

olan TALPA, ülke çıkarlarının gözetilmesi, üyelerinin yanı sıra çalıştıkları kurum ve 

kuruluşların uluslararası hak ve menfaatlerinin korunması için gerekli her türlü girişimi 

etkili biçimde yürütmeye devam etmektedir. 

Dernek tüzüğüne uygun olarak 2022-2024 yıllarında da, üyesi veya ilişkili olduğu 

uluslararası kuruluşlarda çeşitli görevler üstlenilmiş, üyelerimiz bu kuruluşlar nezdinde 

temsil edilmiş ve çalışmalara etkin biçimde katılım sağlanmıştır. 

 

2022 TOPLANTILAR KURULUŞ TARİH ŞEHİR / ONLINE 

IFALPA Legal Committee Meeting IFALPA 19-21 Nisan 2022 Buenos Aires 

ECA Training Licencing Operations Working Group Meeting ECA 3-4 Mayıs 2022 Brüksel 

2022 IFALPA Conference IFALPA 26-29 Mayıs 2022 Singapur 

ECA Reagional Conference ECA 28 Mayıs 2022 Singapur 

ECA Conference ECA 22-23 Haziran 2022 Brüksel 

ECA Industrial Working Group & Trans-national Airlines Alliance Meeting ECA 20-22 Eylül 2022 Brüksel 

ECA Presidents Meeting ECA 29 Eylül 2022 Kopenhag 

ECA Security Working Group Meeting ECA 4-5 Ekim 2022 Brüksel 

ASAP Executive Board Meeting ASAP 25-27 Ekim 2022 İstanbul 

IFALPA Professional & Government Affairs Committee Meeting IFALPA 9-11 Kasım 2022 İstanbul 

ECA Conference ECA 23-24 Kasım 2022 Brüksel 

    
 

 

 



 

 

2023 TOPLANTILAR KURULUŞ TARİH ŞEHİR 

ECA Presidents Meeting ECA 24 Mart 2023 Amsterdam 

IFALPA Accident Analysis Prevention Working Group Meeting IFALPA 22-23 Mart 2023 Madrid 

ECA Flight Data Working Group Meeting ECA 24 Mart 2023 Madrid 

ASAP Strategic Planing Group Meeting ASAP 29-30 Mart 2023 Narita 

ECA Flight Time Limitations Seminar for Industrial and TNS 
Representatives ECA 23 Mayıs 2023 Brüksel 

ECA Conference ECA 21-22 Haziran 2023 Brüksel 

ECA Industrial Working Group Meeting ECA 12-13 Eylül 2023 Riga / Letonya 

ECA Flight Time Limitations Seminar   ECA 26 Eylül 2023 Brüksel 

ECA Flight Time Limitations Working Group ECA 27 Eylül 2023 Brüksel 

ECA Presidents Meeting ECA 28-29 Eylül 2024 İstanbul 

ECA Flight Data Working Group Meeting ECA 4 Ekim 2023 Brüksel 

ECA Flight Data Working Group Meeting ECA 30 Ekim 2023 Online 

ASAP Executive Board Meeting ASAP 31 Ekim-2 Kasım 2023 Tayvan 

IFALPA Female Pilots Working Group Meeting IFALPA 22-23 Kasım 2023 Helsinki 

ECA Conference ECA 22-23 Kasım 2023 Brüksel 

 

2024 TOPLANTILAR KURULUŞ TARİH ŞEHİR 

IFALPA Fatigue Management Course IFALPA 12-13 Şubat 2024 Luksenburg 

ECA Legal Working Group Meeting ECA 28-29 Şubat 2024 Brüksel 

ECA Industrial Working Group Meeting ECA 27-28 Mart 2024 Brüksel 

ECA Flight Data Working Group Meeting ECA 3-4 Nisan 2024 Brüksel 

ECA Presidents Meeting ECA 5 Nisan 2024 İsviçre 

ECA Flight Time Limitations Working Group Meeting ECA 10 Nisan 2024 Brüksel 

IFALPA Female Pilots Working Group Meeting IFALPA 23-24 Nisan 2024 Virginia 

ASAP Executive Board Meeting ASAP 6-7 Mayıs 2024 Şikago 

Global Pilots Symposium IFALPA 9 Mayıs 2024 Mexico city 

2024 IFALPA Conference IFALPA 10-12 Mayıs 2024 Mexico city 

ECA Reagional Conference ECA 10 Mayıs 2024 Mexico city 

ECA Conference ECA 19-20 Haziran 2024 Brüksel 

ECA Flight Data Working Group Meeting ECA 23 Eylül Brüksel 

ECA Flight Time Limitations Working Group Meeting ECA 26 Eylül 2024 Brüksel 

 

Yönetim kurulundan bağımsız olarak yurt dışı toplantılarında TALPA’nın sürekli temsilini 

sağlayacak ve bu konuda profesyonelleşecek gönüllü üyelerin yetiştirilmesine 

çalışılmaktadır.  

Uluslararası toplantılara katılım sağlayan üye ve komiteler, toplantı sonuç raporu 

hazırlayarak TALPA yönetim kuruluna sunmakta söz konusu raporlar www.talpa.org 

adresinde Dış İlişkiler başlığı altında dokümanlar bölümünde ve ilgili çalışma gruplarının 

web sitesindeki sayfalarında yayınlanmaktadır. Ayrıca önemli görülen konular, özellikle de 

Pandemi döneminde COVID-19 hakkında IFALPA ve ECA tarafından yayınlanan 

dokümanlar bütün üyelere mail yoluyla gönderilerek farkındalık yaratılmaya 

çalışılmaktadır. Yeni kurulan IFALPA İklim Çalışma Grubuna katılım sağlanmış olup bir 

üyemizin EASA çatısı altında kurulan “Rotorcraft Flight Crew” konusundaki regülasyon 

çalışmalarının yürütüldüğü çalışma grubuna üyeliği kabul edilmiş ve bu grubun 

toplantılarına katılım sağlanmıştır. 

 



 

TALPA’nın üye olduğu uluslararası birlik ve federasyonlar vasıtasıyla, IFALPA üyesi olan 

bir ülkede problem yaşayan her üyemize ülkenin ALPA’sıyla temas kurularak ilk 

danışmanlık desteği sağlanmaktadır Pandemi döneminde yurt dışındaki ülkelerde 

mahsur kalan üyelerimize ulaşma, sorunlarını çözme ve destek olma konularında üyesi 

olduğumuz yurt dışı kuruluşlarla koordinasyon içinde aktif olarak çalışılmıştır. 

Yabancı ülkelerde tutuklanan pilotlar hakkındaki mevcut IFALPA politikalarını 

güncellemek, tutuklanma durumunda herhangi bir yaptırıma maruz kalacak pilotlara adil 

muamele edilmesi hakkında bir rehber oluşturmak, bu konuda ICAO seviyesinde bir el 

kitabı oluşturabilme ihtimallerini araştırmak amacı ile Nisan 2021’de kurulan IFALPA 

“LEGAL Committee Task Force” grubuna TALPA üyesi bir Kaptanımızın dahil edilmesiyle, 

konuyla ilgili çalışmalara doğrudan etki etme imkanı sağlanmıştır. Grubun izleyen yıllarda 

gerçekleşen toplantılarına iştirak edilmiştir. 

TALPA Kaza İnceleme ve Önleme Çalışma grubu, Uluslararası arası platformda 

gerçekleşen Kaza İnceleme ve Önleme konusundaki toplantılara katılım sağlamaya 

devam etmektedir.  

IFALPA Kıbrıs-Ercan-Ankara-Nicosia Güvenlik Bülteninde “Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyetinin işgalci olarak gösterildiği” bilgisinin iletilmesi üzerine, Yönetim Kurulumuz 

IFALPA nezdinde girişimlerde bulunması üzerine IFALPA gerekli düzeltmeleri yaparak 

söz konusu bülteni yeniden yayınlamıştır. 

ASAP Yönetim Kurulunun 2022 yılı toplantısının İstanbul’da yapılmıştır. 

Uluslararası ve Ulusal faaliyetlerimize katılım için üyelerimizin desteği önemlidir. İlgi 

duydukları ve katkı sağlayabileceklerine inandıkları konularda uzmanlaşarak derneğe ve 

mesleğe fayda sağlayabilecek meslektaşlarımızın katılımları TALPA’ya değer katacaktır. 

 

J. KATILIM SAĞLANAN YURT İÇİ TOPLANTILAR, TÖRENLER, ZİYARETLER VE 

YAPILAN ETKİNLİKLER 

1. KATILIM SAĞLANAN TOPLANTI, ÇALIŞTAY VE FUARLAR: 

Aşağıdaki tabloda detayları verilen ve sektörel sorunların ele alındığı toplantı, çalıştay 

(Hukuk sağlık, TOBB Meclisi toplantıları, DHMİ ve SHGM toplantıları vb) gibi faaliyetlere 

ve sektörel gelişmelerin paylaşıldığı fuarlara şirketlerden bağımsız olarak pilotları temsil 

etmek ve TALPA’nın sesini duyurabilmek amacıyla katılım sağlanmıştır. Yıllara göre 

dağılım; 

KATILIM SAĞLANAN ETKİNLİK-ÇALIŞTAY-TOPLANTI-FUAR TAKVİMİ 

YIL TARİH AÇIKLAMA ŞEHİR KATILIM 

2022 6.11.2022 Airshow 2022 İSTANBUL TALPA 

 3.12.2022 BlueSky Havacılık Ödülleri İSTANBUL OKAN ÜREKSOY 

 6.12.2022 
Gebze Teknik Üniversitesi Havacılık ve Uzay Kulübü Sivil Havacılık Günü Etkinliği 

İSTANBUL OKAN ÜREKSOY 

 7.12.2022 
Bahçeşehir Üniversitesi  Sivil Havacılık Günü Etkinliği 

İSTANBUL OKAN ÜREKSOY 

 7.12.2022 
Ankara Barosu Havacılık ve Uzay Konseyi 

ZOOM OKAN ÜREKSOY 

2023 5.01.2023 
Milli Savunma Bakanlığı 

ANKARA OKAN ÜREKSOY 

 11.01.2023 
TALPA MDA 

TITANIC OTEL OKAN ÜREKSOY 

 8.08.2023 
Atco Toplantısı 

İSTANBUL OKAN ÜREKSOY 

2024 12.01.2024 
Bahçeşehir Üniversitesi  Sivil Havacılık Yemek Etkinliği 

İSTANBUL OKAN ÜREKSOY 

 20.10.2024 
TATCA 

WOW OTEL TEOMAN CEYLAN 

 21-22.12.2024 7. Hava ve Uzay Tıbbı Kongresi İSTANBUL TALPA 

 

 



 

 

2. ÖZEL GÜNLER VE TÖRENLER  

Aşağıda tabloda gösterilen özel günler Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörü tarafından 

takip edilerek, gerekli planlamalar için önceden Başkan, Başkan Yardımcıları ve Genel 

Sekretere bilgi verilmektedir. Özel günler için kutlama mesajının yayımlanması, 

çelenk/çiçek gönderme ve/veya faaliyetlere katılım sağlanmaktadır.  

ÖZEL GÜNLER TAKVİMİ 

10.Oca ÇALIŞAN GAZETECİLER GÜNÜ KUTLAMA YAZISI 

16.Şub THK KURULUŞ YILDÖNÜMÜ Kutlama Yazısı 

07 – 13 MART DÜNYA HAVACI KADINLAR HAFTASI Sosyal Medya - Web Görsel 

8.Mar DÜNYA KADINLAR GÜNÜ  Web-Sosyal Medya- Web Görsel 

14.Mar TIP BAYRAMI Web-Sosyal Medya 

18.Mar ÇANAKKALE ZAFERİ ve ŞEHİTLERİ ANMA GÜNÜ Sms-Web-Sosyal Medya- Web Görsel 

22.Mar SABİHA GÖKÇEN ÖLÜM YILDÖNÜMÜ Sms-Sosyal Medya- Web Görsel 

23.Nis ULUSAL EGEMENLİK ve ÇOCUK BAYRAMI Sms-Web-Sosyal Medya- Web Görsel 

26.Nis DÜNYA PİLOTLAR GÜNÜ Etkinlik-Sms-Web-Sosyal Medya Balo - Piknik -Taksim Töreni 

1.May EMEK VE DAYANIŞMA GÜNÜ Sms-Web Sitesi 

3.May TÜRKKUŞU KURULUŞ YILDÖNÜMÜ Kutlama Yazısı 

MAYIS 2. PAZAR ANNELER GÜNÜ  Sms-Web-Sosyal Medya- Web Görsel 

10.May TASSA KURULUŞ YILDÖNÜMÜ Kutlama Yazısı 

14.May TALPA KURULUŞ YILDÖNÜMÜ Etkinlik-Sms-Web-Sosyal Medya- Web Görsel 

15.May HAVA ŞEHİTLERİNİ ANMA GÜNÜ Edirnekapı Şehitliği Tören -Sms-Web-Sosyal Medya 

19.May ATATÜRK’Ü ANMA GENÇLİK VE SPOR BAYRAMI Sms-Web-Sosyal Medya- Web Görsel 

20.May THY KURULUŞ YILDÖNÜMÜ Kutlama Yazısı 

31.May DÜNYA KABİN MEMURLARI GÜNÜ  Kutlama Yazısı -Çiçek-Sosyalmedya 

1.Haz HV.K.K.LIĞI KURULUŞ YILDÖNÜMÜ Kutlama Yazısı 

HAZİRAN 3. PAZAR BABALAR GÜNÜ Sms-Web-Sosyal Medya- Web Görsel 

16.Tem VECİHİ HÜRKUŞ ÖLÜM YILDÖNÜMÜ Sosyal Medya- Web Görsel -  Çelenk Gönderimi 

30.Ağu 30 AĞUSTOS ZAFER BAYRAMI  Sms-Web-Sosyal Medya- Web Görsel 

20.Eki DÜNYA HAVA TRAFİK KONT.GÜNÜ Kutlama Yazısı-Çiçek-Sosyal Medya 

29.Eki CUMHURİYET BAYRAMI Sms-Web-Sosyal Medya- Web Görsel 

3.Kas TATCA KURULUŞ YILDÖNÜMÜ Kutlama Yazısı 

10.Kas 10 KASIM ATATÜRK'Ü ANMA GÜNÜ Anıt Töreni - Sms - Web - Sosyal Medya- Web Görsel 

24.Kas ÖĞRETMENLER GÜNÜ Sms-Web-Sosyal Medya- Web Görsel 

29.Kas 
VECİHİ HÜRKUŞ MÜZESİ DERNEĞİ KURULUŞ 
YILDÖNÜMÜ 

Mesaj Kutlama 

7.Ara ULUSLAR ARASI DÜNYA SİVİL HAVACILIK GÜNÜ Web-Sosyal Medya- Web Görsel 

31.Ara YENİYIL Sms-Web-Sosyal Medya- Web Görsel 

 

Özellikle, aktif biçimde bulunulan bazı özel günler için yapılan TALPA faaliyetleri aşağıda 

açıklanmıştır. 

a) Dünya Pilotlar Günü 

01 Şubat 2000 tarihinde, TALPA yönetim kurulu’nun Hava Kuvvetleri Komutanı Org. Ergin 

CELASİN’i ziyareti sırasında Asker-Sivil tüm Türk pilotlarının birlik ve beraberliğinin 

simgesi olarak özel bir gün belirlenmesi gündeme gelmiştir. 1911 yılında kurulan Hava 

Kuvvetleri’nin 1 no’lu brövesine sahip Mehmet Fesa EVRENSEV’in 1912 yılında İstanbul 

semalarında uçtuğu ilk gün olduğu kabul edilen 26 Nisan, ilk kez 2000 yılında 26 

Nisan’da Türkiye’de Pilotlar Günü olarak kutlanmıştır.  

 



 

 

2013 yılında ise TALPA’nın girişimleriyle 26 Nisan günü IFALPA ve ECA tarafından Dünya 

Pilotlar Günü olarak kabul edilmiş ve ilk uluslararası kutlama 2014 yılında yapılmıştır. 

12’nci dönem yönetim kurulu olarak 26 Nisan, pilotluk mesleğinin tanıtımı ve sorunları 

için önemli bir fırsat olarak görülmüş, dernek üyelerinin yanı sıra seçkin bir davetli 

topluluğunun ve medya temsilcilerinin de katıldığı organizasyonlarla coşkuyla 

kutlanmıştır. Bu kapsamda yönetim kurulu aşağıda açıklanan faaliyetleri icra etmiştir: 

 

- 26 Nisan 2024 tarihinde Dünya Pilotlar günü kutlamaları kapsamında Hava Kuvvetleri 

Müzesi Komutanlığı’nda tören düzenlenmiş, basın ve yayın kurumlarına demeçler 

verilmiştir. 

- 26 Nisan 2024 Dünya Pilotlar günü balosu büyük bir katılım ve coşkuyla Wow Hotel 

Ataköy’de  gerçekleştirilmiştir. 

 

b) 15 Mayıs Hava Şehitlerini Anma Günü: 

TALPA’nın öncülüğünde Hava Şehitlerimiz, 15 Mayıs 2024’te Edirnekapı Şehitliğinde 

düzenlenen törenle anılarak aziz şehitlerimize saygı ve şükranlarımız sunulmuştur. Her 

sene gerçekleştirilen bu faaliyetlere değerli üyelerimizin göstereceği ilgi geçmişe sahip 

çıkma motivasyonunu arttıracaktır. 

 

14 Mayıs 2024 TALPA’nın kuruluş yıldönümünde üyelerimize kutlama mesajı iletilmiştir. 

Sosyal medya ve basına duyurulmuştur. 

3. YAPILAN ZİYARETLER: 

Görevlendirilmiş yönetim kurulu üyeleri aşağıda detayları verilen tablodaki ziyaretleri 

gerçekleştirmiş, sektör ve idari konularla ilgili görüş alış-verişlerinde bulunmuşlardır. 

ZİYARET TAKVİMİ 

YIL TARİH ZİYARET EDİLEN MAKAM KATILIM 

2022 16.11.2022 SHGM GM - KEMAL YÜKSEK OKAN ÜREKSOY- MEHMET USLAY 

2023 19.01.2023 ULS KARGO - LEVENT AKARSU OKAN ÜREKSOY 

  23.01.2023 TAILWIND - METE BATUR OKAN ÜREKSOY 

  23.01.2023 MNG - BÜNYAMİN TÜRKOĞLU OKAN ÜREKSOY 

  24.01.2023 MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI OKAN ÜREKSOY - SENCER SEREN 

  12.06.2023 BBN AIRLINES OKAN ÜREKSOY - TEOMAN CEYLAN 

  20.07.2023 AYJET OKAN ÜREKSOY - TEOMAN CEYLAN 

  26.07.2023 SHGM OPERASYON DAİRE BAŞKANI  - AYHAN ERDOĞAN OKAN ÜREKSOY 

  25.07.2023 BAHÇEŞEHİR ÜNİ SİVİL HV. BÖLÜMÜ OKAN ÜREKSOY 

  5.09.2023 THY -  BİLAL EKŞİ OKAN ÜREKSOY 

2024 30.01.2023 ULAŞTIRMA KOMİSYON BAŞKANLIĞI - ANKARA OKAN ÜREKSOY 

  22.03.2024 IFALPA BAŞKANLAR OKAN ÜREKSOY 

  26.04.2023 MDA MUHARREM GÜNDOĞAN 

  25.11.2024 PİLVAK OKAN ÜREKSOY 

 

 

 

 

 



 

 

K. MEDYA VE BASIN İLE İLİŞKİLER  

a) GENEL OLARAK DİKKATE ALINAN PRENSİPLER:  

1. Derneğin ve pilotların öncelikli amaçlarının uçuş emniyeti olduğu hususu medyaya net 

ve kararlı biçimde ifade edilmiştir. 

2. Medyanın, dernek ve mesleği ilgilendiren yanlı, hatalı veya eksik bilgiye dayanan 

haber ve yorumlarına süratle müdahale edilerek kamuoyunun doğru bilgilendirilmesi 

sağlanmıştır.  

3. Tüm medya kuruluşları ile açık, dürüst ancak kontrollü ve mesafeli bir ilişki 

sürdürülmüştür.  

4. İletişimde standardın sağlanabilmesi için medya ile temas Başkan, Başkan 

Yardımcıları ve Genel Sekreter düzeyinde sınırlı tutulmuştur.  

5. Medyaya, sivil havacılıkla ilgili konularda otoritenin TALPA olduğu mesajı net biçimde 

verilmiş, basına sağlanan katkılar, yazılı ve görsel röportajlarla bu mesaj 

pekiştirilmiştir.  

6. TALPA ile ilgili internet, basın ve medyada çıkan haberlerin takibi yapılmış ve arşiv 

oluşturulmuş, basın bildirilerine http://www.talpa.org/arsiv/basin-bildirileri/ adresinden 

ulaşılması için imkan sağlanmıştır.  

7. Gerek özel etkinlik günlerinde gerekse sektörü ilgilendiren önemli konularda basına 

gerekli duyurular yapılmış, basın bültenleri hazırlanarak yayımlanmıştır. 

 

b) YAPILAN HABER VE MEDYA RÖPORTAJLARI:  

Ulusal yazılı, görsel ve internet medyasında 2022-2024 yılları arasında toplam 285 adet 

TALPA ile alakalı haber yapılmıştır. Yıllara göre dağılım aşağıdaki gibi olup, haber 

detayları TALPA Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörü tarafından arşivlenmektedir.  

Toplam: 285 Haber  

a. 2022: 170 Haber Takibi  

b. 2023 :  45 Haber Takibi  

c. 2024 :   70 Haber Takibi  

TALPA Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörü’ne gelen güncel olaylara ilişkin röportaj 

talepleri değerlendirilerek, uygun bulunanlar ilgili Yönetim Kurulu üyeleri tarafından 

cevaplanmış ve karşılanmıştır. TALPA’nın sektör içerisinde otorite olarak görülmesini 

amaçlayan bu röportajlar sonucunda olumlu birçok geri dönüş alınmıştır. Yıllara göre 

talepler aşağıda açıklandığı gibidir. 

 

Toplam: 20 röportaj 

a. 2022 : 8 

b. 2023 : 4  

c. 2024 : 8 

Talpa’nın Basın açıklamaları ve bildirilerine ulaşabilmek için web sayfası üzerinden 

güncel duyuruları sağlanmıştır. Bütün basın bildirilerine http://www.talpa.org/arsiv/basin-

bildirileri/ adresinden ulaşılabilmektedir. 

 

 



 

 

L. HAVAYOLU ŞİRKETLERİYLE İLİŞKİLER  

TALPA’nın sektörde faaliyet gösteren hemen her işletmeden üyeleri bulunmaktadır. Bu 

nedenle uçuş emniyeti temelinde bütün havayolları ile dengeli bir ilişki sürdürülmektedir. 

Üyelerinin çalışma şartlarını iyileştirmek, yaşanabilecek sorunları çözümlemek amacı ile 

TALPA yönetim kurulu, şirketlerin gerek işletme yöneticileri ve gerekse yönetim kurulu 

başkanı ve genel müdür düzeyinde diyalog kanallarını sürekli olarak açık tutmaktadır.  

M. DİĞER HAVACILIK KURULUŞLARIYLA İLİŞKİLER  

1. BAKANLIKLAR  

Çeşitli bakanlıklarla temaslar sürdürülmüş olup sektördeki pilot açığı sorunları, yeşil 

pasaport, Hava İş kanunu gibi konularda derneğimizin görüş ve önerileri ilgili makamlarla 

paylaşılmıştır.  

2. SHGM  

TALPA, ulusal ve uluslararası platform ve kuruluşlarda olduğu gibi, SHGM nezdinde de 

etkinliği ve saygınlığı artan bir meslek örgütüdür. SHGM bünyesinde yürütülen ve pilotluk 

mesleğini etkileyebilecek konularda dernek olarak en üst düzeyde bilgi alışverişi 

sağlanmaktadır. SHGM ile ortak çalışılan konular arasında: 

a) Uçuş görev sürelerini düzenleyen FTL mevzuatı,  

b) SHT-MED düzenlemeleri,  

c) Sağlık konferans ve çalıştayları,  

d) Üye sağlık problemlerinin çözümü için ortak çalışma grubu,  

e) ICAO Level-4 sınavları ve TTC çalışmaları,  

f) Uçuş eğitim organizasyonları bulunmaktadır. 

 

3. DİĞER HAVACILIK KURULUŞLARI  

 

PİLVAK (Pilotlar Vakfı), TASSA (Kabin Memurları Derneği), TATCA (Hava Trafik 

Kontrolörleri Derneği), TAIMA (Türkiye Havacılık Bilgi Yönetimi), UTED (Uçak 

Teknisyenleri Derneği) gibi havacılığın çeşitli konularında çalışan sivil toplum örgütleri ve 

sektörde faaliyet gösteren sendikalarla yakın işbirliği sürdürülmekte, görüş alış verişi 

sağlanmaktadır. Bunların yanı sıra TOBB ilgili komisyonları ile de aktif bir iletişim 

sürdürülmekte olup TALPA Yönetim Kurulu Başkanı TOBB Türkiye Sivil Havacılık 

Meclisinde görev yapmaktadır.  

 

 

N.  OTOPARK FAALİYETLERİ  

 

Dernek bünyesinde İktisadi İşletme tarafından yönetilen otoparkların işletilmesine devam 

edilmiştir. Yeni açılan İstanbul Havalimanı’ndaki kapalı otoparktan üye ve abonelerinin 

uygun koşullarla yararlanması için sürdürülen görüşmeler sonucu havalimanı işletmecisi 

İGA ile sözleşme devam etmektedir. Bu sözleşme çerçevesinde kapasite sorunu 

nedeniyle 01.01.2024 Tarihi itibariyle otopark hizmeti sadece dernek üyelerimize 

verilmeye başlamıştır. Bunun yanı sıra, İstanbul Sabiha Gökçen Havalimanı (SAW) açık 

otoparkı ve İzmir Adnan Menderes Havalimanı’ndaki otopark hizmetlerine 2022- 2024 

döneminde de devam edilmiştir.  

 



 

 

 

Sabiha Gökçen Havalimanı açık otoparkı için 2024 Şubat ayı itibariyle aylık otopark 

kullanım ücretleri 600 TL olarak belirlenmiştir.  

 

İGA havalimanında ise yapılan görüşmeler sonucunda indirim sağlanarak otopark ücreti 

2024 Ocak ayı itibariyle 1900 TL olarak üyelerimize yansıtılmıştır. 2020 Ağustos ayı 

itibariyle Ankara Esenboğa Otopark sözleşmesi, otoparktan yararlanan üye sayımızdaki 

azalma nedeniyle rantabl olmaktan çıkmış ve yönetim kurulumuzun aldığı kararla iptal 

edilmiştir. 

2024 Kasım ayı itibarı ile, İGA otoparkından 1885, SAW açık otoparkından 670 abonemiz 

yararlanmaktadır. 

 

O. DİĞER FAALİYETLER 

 

1- TALPA-MDA Meslektaş Destek Ağı Projesi 

 EASA’nın 2021 Şubat ayından itibaren oluşturulmasını zorunlu kıldığı Peer Support 

(Meslektaş Destek) programı, mesleki veya kişisel sorun yaşayan, mesleki veya ailevi 

stress ve kaygı taşıyan, bağımlılıkla ilgili sıkıntıları olan pi lotların, yine kendileri gibi pilot 

olan ancak bu konuda eğitim almış meslektaşları (peer-akran-gönüllü) ile yapılacak 

görüşme ve sohbetler yardımı ile sorunlarının çözümüne katkı sağlayabilecek tavsiyeler 

kapsamında görüş alışverişinde bulunulması esasına dayanmaktadır. Bu program TALPA 

bünyesinde Meslektaş Destek Ağı (MDA) adı altında 2021 yılında hayata geçirilmiştir. 

Gönüllülük esasına dayanan ve kişisel mahremiyete gerek yasal gerek etik açıdan 

titizlikle uyulan bu program ile havayolu şirketlerimize hizmet sağlanmaktadır. 31 Eylül 

2024 itibarı ile THY, Corendon, Freebird, MNG, ULS, ACT, A Jet, Setair, Air Anka, Air 

Albania, Skyline ile hizmet sözleşmesi imzalanmış olup, diğer havayollarımızın da 

programa katılımı için görüşmeler sürmektedir. TALPA-MDA toplamda 21 gönüllü akran 

ve 2 uzman personel ile çalışmalarını yürütmektedir. 2024 yılında 17 yeni akrana eğitim 

verilmiş, SHGM’den yetkinlik belgeleri beklenmektedir.  

2- Pilot İstihdam Havuzu  

Pandemi döneminde gerek salgının etkisi gerekse ekonomik gerekçelerle iflas eden, 

faaliyetini durduran havacılık işletmelerimizde birçok pilotun işini kaybettiği gerçeğinden 

hareketle, SHGM ile sağlanan mutabakat çerçevesinde bir Pilot İstihdam Havuzu 

oluşturulmuştur. İşini kaybeden pilot meslektaşlarımızın doldurdukları bir formla 

katıldıkları sistemin, pilot ihtiyacı olan havacılık işletmelerinin istedikleri nitelikleri (Tip, 

uçuş saati vb) taşıyan pilotlara erişimini kolaylaştırmakta, tarafları buluşturan bir platform 

işlevini yerine getirmektedir.  

3- TALPA Çalışma Grupları  

Yönetim kurulu, görev aldığı ilk günden itibaren, TALPA’nın daha etkin bir düzeye 

getirilmesi için uzmanlığa önem veren aktif bir çalışma ortamına girmiştir. Bu amaçla 

TALPA bünyesinde mevcut olan komiteler IFALPA ve ECA’daki komite ve çalışma grupları 

paralelinde yapılandırılmıştır. Söz konusu Çalışma Grupları başkanlıklarına yönetim 

kurulu üyeleri değil, bu gruplarda çalışmaya gönüllü olan TALPA üyelerimiz 

görevlendirilerek buralarda değişen yönetimler den bağımsız, süreklilik arz eden bir yapı 

oluşturulmuştur. FD-AAP ve Hukuk çalışma gruplarımızın başkanlıkları İkinci Pilot 

meslektaşlarımız tarafından yürütülmektedir. 

 



 

 

4- Hususi Pasaport Çalışmaları 

Pilotların belli kıdem şartını sağlamaları halinde Hususi (Yeşil) pasaport alabilmelerini 

sağlamak amacıyla TALPA Yönetim Kurulunun gerek İçişleri Bakanlığı, gerek TBMM ve 

gerekse Kamu Başdenetçisi nezdinde sürdürülen çalışmalarda konunun önemi ilgili ve 

yetkili makamlara iletilmiştir. Söz konusu yasal değişiklik gerçekleştiğinde sadece pilot 

meslektaşlarımızın bazı ülkeler için gerekli olan vize alma yükümlülüğü de ortadan 

kalkacak ayrıca havayolu işletmelerimiz de ciddi bir vize giderinden tasarruf etmiş 

olacaktır. Vize süreci ile ilgili bürokratik işlemler ve gecikmeden kaynaklanan 

mağduriyetler de ortadan kalkacaktır. Ancak özellikle son dönemde birçok meslek 

grubunun benzer taleplerde bulunması nedeniyle, konunun aciliyet, önem ve gereklilik 

açısından değerlendirilerek bir sadeleştirmeye gidilmesi ve pilotlara ilişkin talebimizin 

öncelikle ele alınması için girişimlere devam edilecektir.  

5- Tüzük Değişikliği  

Dernek tüzüğünün günün şartlarına ve ihtiyaçlarına uygun hale getirilmesi için gerek 12. 

Dönem Olağan Genel Kurulunda gerek 28.03 2022 tarihli Seçimli Olağanüstü Genel 

Kurulunda tüzük değişikliklerine gidilmiş ayrıca İl Sivil Toplumla İlişkiler Müdürlüğünün 

mevzuata uygun hale getirilmesi için bazı maddelerde değişiklik yapılması talebi de 

yerine getirilmiştir. Gelişmelere paralel olarak doğan ihtiyaçları karşılamak, tüzüğü daha 

çağdaş normlara kavuşturmak ve güncellemek amaçları ile sadece tüzük değişikliği 

gündemli olarak 05.06.2023 tarihinde Olağanüstü Genel Kurul toplantısı yapılmıştır.  

13. Dönem Olağan Genel Kurulunda da yine İl Sivil Toplumla İlişkiler Müdürlüğünün talep 

ettiği tüzük değişikliği teklifleri Genel Kurulun onayına sunulacaktır.  

6- Talpa İdari Faaliyetleri  

Derneğimiz ve İktisadi İşletmemiz birçok faaliyeti bir arada ve 10 kişilik bir çalışan 

kadrosunu etkin ve efektif olarak kullanarak yerine getirmeye çalışmaktadır. Üye 

sayısının her geçen gün artması ve 6000 sınırını geçmesi yoğunluğu da beraberinde 

getirmiş olup Yönetim Kurulumuz faaliyetlerin aksamadan sürdürülmesi için gerekli 

planlama, gözetim ve denetim çalışmalarını aralıksız yerine getirmektedir. 

7- Sosyal Faaliyetler  

TALPA’yı bugünlere ulaştıran, yıllarca sivil havacılığımıza hizmet ettikten sonra emekli 

olan mesleğimizin duayeni üyelerimizi her yıl 7 Kasım Dünya Sivil Havacılık günü 

münasebeti ile bir araya getirmek, birbirleri ile buluşmalarını sağlamak ve kurumsal 

olarak vefamızı göstermek için başlattığımız yemek organizasyonlarımız 2024 yılında da 

devam etmiştir. 

6 Şubat 2023 tarihinde meydana gelen ve 11 ilimizi etkileyen Kahramanmaraş merkezli 

deprem felaketi sonrasında TALPA tarafından başlatılan kampanyada üyelerimizin satın 

alarak derneğimize teslim ettiği yardım malzemeler (çadır, ısıtıcı, giyim eşyası, battaniye 

vb) derneğimizce satın alınan malzemelerle birleştirilerek ivedilikle deprem bölgesine 

ulaştırılmış, ayrıca 10 adet konteyner de üyelerimizin bağışları ile satın alınmış ve 

Hatay’a gönderilmiştir. Ayrıca sağlık sorunları yaşayan iki üyemizin tedavi masraflarına 

yardımcı olunabilmesi için şartlı bağış yolu ile destek sağlanmıştır. 

TALPA yönetim kurulu olarak sosyal yardım projelerinde bulunmak, imkanlar dahilinde 

ihtiyaç duyulan kurum ve kuruluşlara maddi ve manevi bağışlar yapmak da önemli 

görevlerimizden bir tanesi olmuştur. Bu kapsamda; 

 



 

 

Bağış Yapılan Kurumlar; 

Atatürkçü Düşünce Kültür Yayınları  

Deprem Bölgelerine Yardım 

Kırmızı Çocuklar Derneği  

 

Sponsor olunan kurumlar 

Blue Sky Ödülleri 

Modelcilik Kulübü Yarışması  

Ulusal Hava ve Uzay Tıbbı Kongresi 

Triatlon sporcusu üyemiz Bahadır Tama sponsorluğu 

  

8- Üyelere Özel Kampanyalar  

TALPA, üyelerine özel olmak üzere çeşitli kuruluşlar ve işletmelerle anlaşmalar yaparak 

bazı mal ve hizmetleri çok avantajlı koşullarla edinebilmeleri için katkı sağlamıştır. Bu 

çerçevede,  

a) Turkcell ile, konuşma, sms ve internet paketlerinde % 73 avantaj sağlayan kurumsal 

hat anlaşması yapılmış, üyelerimizin yoğun ilgisi üzerine söz konusu anlaşma 2025 

Ağustos ayına kadar uzatılmıştır.  

b) Allianz İnternational üzerinden Lisans Kaybı ve benzeri sigorta poliçeleri üyelerimizin 

istifadesine sunulmuştur.  

c) Üyelerimizin yoğun uçuş programlarının yorgunluğunu atabilmeleri için en çok ilgi 

çeken konser, tiyatro gibi sanat faaliyetlerine katılımları için organizasyonlar yapılmış ve 

yapılmaktadır. 

d) TALPA ile TAV arasında yapılan anlaşma kapsamında TAV Passport’ta üyelerimize 

özel yıllık %25 indirim sağlanmıştır. 
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A. GENEL 

 

TALPA, tüzüğünde yazılı amaçlar doğrultusunda mali işlemlerinde etkinlik, şeffaflık, 

denetlenebilir olmak ilkeleri ile hareket etmektedir. İçişleri Bakanlığı Dernekler 

Denetçileri tarafından her an denetlenecek biçimde faaliyetlerini yürütmektedir. 

 

12 inci dönem yönetim kurulu almış olduğu bu kutsal emaneti bir sonraki yönetimlere 

idari ve mali açıdan güçlü, problemsiz ve faaliyetlerinde hiçbir kuruma bağımlı olmadan 

sürdürülebilirlik ilkesiyle yönetmiş, bu ilke doğrultusun da birçok kararlar almış ve 

başarıyla yerine getirmiştir.  

 

 

B. ORGANİZASYON VE SPONSORLUK GELİRLERİ  

 

TALPA, sahip olduğu mecralara ve doğrudan iletişim kanallarına reklam ve tanıtım 

olanaklarından gelir etmesinin yanı sıra gerçekleştirdiği organizasyonlarda da 

sponsorluk geliri elde etmektedir. Bu kapsamda öne çıkan etkinlik 26 Nisan Dünya 

Pilotlar Günü organizasyonudur. Üyelerimizin herhangi bir ücret ödemeden katıldığı 

organizasyon giderlerinin önemli bir bölümü, yapılan sponsorluk anlaşmaları ile finanse 

edilmektedir. 2024 yılında yapılan etkinliğin sponsorluk gelirleri aşağıdaki gibi 

gerçekleşmiştir. 

    
2024 KURUM/FİRMA AÇIKLAMA FİYAT 

  DÖVEÇ 26 Nisan Balo Sponsoru 600.000 TL 

  SEVEN DAYS 26 Nisan Balo Sponsoru 50.000 TL 

  PAŞA BALON 26 Nisan Balo Sponsoru 50.000 TL 

  MEDLIFE Barter AMBULANS HİZMETİ 

  DÖVEÇ Sponsorluk 5.045 GBP 

  THY Eca Top. Sponsorluk 3378 $ 

    Toplam 700.000 TL 

   5.045 GBP 

   3378 $ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



C. 2022-2023-2024 (9A) CARİ DÖNEMLERİNE AİT DERNEK BİLANÇOSU 

 
TÜRKİYE HAVAYOLU PİLOTLARI DERNEĞİ      BİLANÇO (1/2) 

    AKTİF(VARLIKLAR)      

  
 ÖNCEKİ DÖNEM ÖNCEKİ DÖNEM CARİ DÖNEM 

      31.12.2022 31.12.2023 30.09.2024 

DÖNEN VARLIKLAR       

A- Hazır Değerler 11.722.031,22 13.326.154,89 12.280.708,27 

 1- Kasa 17.209,39 796,97 5.316,97 

 2- Alınan çekler       

 3- Bankalar 11.510.421,83 12.796.632,90 11.368.841,30 

 4- Verilen Çekler ve Ödeme Emirleri (-)       

 5- Diğer Hazır Değerler 194.400,00 528.725,02 906.550,00 

B- Menkul Kıymetler 0,00 0,00 0,00 

 1- Hisse Senetleri       

 2- Özel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolar       

 3- Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bon.       

 4- Diğer Menkul Kıymetler       

 5- Menkul Kıy. Değer Düş. Karş. (-)       

C- Ticari Alacaklar 20.612,49 82.844,79 174.118,55 

 1- Alıcılar 20.612,49 82.075,60 173.349,36 

 2- Alacak Senetleri       

 3- Alacak Senetleri Reeskontu (-)       

 4- Verilen Depozito ve Teminatlar   769,19 769,19 

 5- Diğer Ticari Alacaklar       

 6- Şüpheli Ticari Alacaklar         

 7- Şüpheli Ticari Alacaklar Karş. (-)       

D- Diğer Alacaklar 1.728.935,70 2.598.718,15 1.520.741,91 

 1- Ortaklardan Alacaklar       

 2- İştiraklerden Alacaklar       

 3- Bağlı Ortaklıklardan Alacaklar 1.728.935,70 2.579.960,87 1.140.611,15 

 4- Personelden Alacaklar       

 5- Diğer Çeşitli Alacaklar   18.757,28 380.130,76 

 6- Diğer Alacak Senetleri Reesk. (-)       

 7- Şüpheli Diğer Alacaklar       

 8- Şüpheli Diğer Alacaklar Karş. (-)       

E- Stoklar  25.000,00 70.850,00 297.735,28 

 1- İlk Madde ve Malzeme       

 2- Yarı Mamüller       

 3- Mamüller       

 4- Ticari Mallar       

 5- Diğer Stoklar     125.015,00 

 6- Stok Değer Düşüklüğü Karş. (-)       

 7- Verilen Sipariş Avansları 25.000,00 70.850,00 172.720,28 

F- Yıllara Yay.İnş.ve Onarım Maliyet. 0,00 0,00 0,00 

 1- Yıllara Yay.İnşaat ve Onar Maliyeti       

 2- Taşeronlara Verilen Avanslar       

G- Gelecek Aylara Ait Giderler  ve        

 Gelir Tahakkukları 0,00 23.603,14 63.321,77 

 1- Gelecek Aylara Ait Giderler   23.603,14 63.321,77 

 2- Gelir Tahakkukları       

H- Diğer Dönen Varlıklar 584.530,69 828.399,75 1.167.258,74 

 1- Devreden KDV       

 2- İndirilecek KDV.       

 3- Diğer KDV.       

 4- Peşin Ödenen Vergiler ve Fonlar 584.530,69 749.297,92 973.162,10 

 5- İş Avansları     -29.344,37 

 6- Personel Avansları   79.101,83 223.441,01 

 7- Sayım ve Tesellüm Noksanları       

 8- Diğer Çeşitli Dönen Varlıklar       

 9- Diğer Dönen Varlıklar Karş. (-)       

         

    DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 14.081.110,10 16.930.570,72 15.503.884,52 



C. 2022-2023-2024 (9A) CARİ DÖNEMLERİNE AİT DERNEK BİLANÇOSU 

 
                 BİLANÇO (1/2) 

      PASİF (KAYNAKLAR)     
 

        ÖNCEKİ DÖNEM ÖNCEKİ DÖNEM CARİ DÖNEM 

        31.12.2022 31.12.2023 30.09.2024 

1- 

KISA VADELİ YABANCI 

KAYNAKLAR           

  A- Mali Borçlar 0,00 0,00 26.955,78 

   1- Banka Kredileri       

   2- Finansal Kiralama İşlemlerinden       

    Borçlar       

   3- Ertelenmiş Finansal Kiralama       

    Borçlanma Maliyetleri (-)       

   4- Çıkarılmış Bonolar ve Senetler       

   5- 

Çıkarılmış, Diğer Menkul 

Kıymetl.       

   6- Menkul Kıymetler İhraç Farkı (-)       

   7- Diğer Mali Borçlar     26.955,78 

  B- Ticari Borçlar 476.177,60 707.135,51 939.106,71 

   1- Satıcılar 473.427,60 704.385,51 936.356,71 

   2- Borç Senetleri       

   3- Borç Senetleri Reeskontu (-)       

   4- Alınan Depozito ve Teminatlar 2.750,00 2.750,00 2.750,00 

   5- Diğer Ticari Borçlar       

  C- Diğer Borçlar  8.100,00 32.196,54 8.100,00 

   1- Ortaklara Borçlar       

   2- İştiraklere Borçlar       

   3- Bağlı Ortaklıklara Borçlar       

   4- Personele Borçlar   24.096,54   

   5- 

Diğer Borç Senetleri Reeskontu 

(-)       

   6- Diğer Çeşitli Borçlar 8.100,00 8.100,00 8.100,00 

  D- Alınan Avanslar       

  E- Yıllar Yay.İnş.Onarım Hakedişleri 0,00 0,00 0,00 

   1- 

Yıllar Yay.İnşaat Onarım 

Hakediş       

    Bedelleri       

  F- Ödenecek Vergi ve Diğer Yüküm. 74.931,83 198.282,18 280.252,43 

   1- Ödenecek Vergi ve Fonlar 31.793,03 47.800,50 144.251,09 

   2- 

Ödenecek Sosyal Güvenlik 

Kesint. 43.138,80 150.481,68 136.001,34 

   3- Vadesi Geçmiş Ertelenmiş veya       

    
Taksitlendirilmiş Vergi ve Diğer 

Yük.       

   4- Ödenecek Diğer Yükümlülükler       

  G- Borç ve Gider Karşılıkları 0,00 0,00 0,00 

   1- Dönem Karı Vergi ve Diğer       

    Yasal Yükümlülük Karşılıkları       

   2- Dönem Karının Peşin Ödenen       

    
Vergi ve Diğer Yükümlülükleri 

(-)       

   3- Kıdem Tazminatı Karşılığı       

   5- Diğer Borç ve Gider Karşılıkları       

  H- Gelecek Aylara Ait Gelirler ve 0,00 0,00 0,00 

   Gider Tahakkukları 0,00 0,00 0,00 

   1- Gelecek Aylara Ait Gelirler       

   2- Gider Tahakkukları     0,00 

  I- Diğer Kısa Vad. Yabancı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

   1- Diğer KDV       

   2- Merkez ve şubeler Cari Hesabı       

   3- Sayım ve Tesellüm Fazlaları       

   4- Diğer Çeşitli Yabancı Kaynaklar       

            

            

   KISA VADELİ YABANCI        

    KAYNAKLAR TOPLAMI 559.209,43 937.614,23 1.254.414,92 



C. 2022-2023-2024 (9A) CARİ DÖNEMLERİNE AİT DERNEK BİLANÇOSU 

 
 BİLANÇO (2/2) 

DURAN VARLIKLAR 31.12.2022 31.12.2023 30.09.2024 

A- Ticari Alacaklar 463,74 463,74 463,74 

 1- Alıcılar       

 2- Alacak Senetleri       

 3- Alacak Senetleri Reeskontu (-)       

 4- Verilen Depozito ve Teminatlar 463,74 463,74 463,74 

 5- Şüpheli Alacaklar Karşılığı (-)       
B- Diğer Alacaklar 0,00 0,00 0,00 

 1- Ortaklardan Alacaklar       

 2- İştiraklerden Alacaklar       

 3- Bağlı Ortaklıklardan Alacaklar       

 4- Personelden Alacaklar       

 5- Diğer Çeşitli Alacaklar       

 6- Diğer Alacak Senetleri Reesk. (-)       

 7- Şüpheli Diğer Alacaklar Karşılığı (-)       
C- Mali Duran Varlıklar 0,00 0,00 0,00 

 1- Bağlı Menkul Kıymetler        

 2- Bağlı Menkul Kıymetler Değer        

  Düşüklüğü Karşılığı (-)       

 3- İştirakler       

 4- İştiraklere Sermaye Taahh. (-)       

 5- İştirakler Sermaye Payları       

  Değer Düşüklüğü Karşılığı (-)       

 6- Bağlı Ortaklıklar       

 7- Bağlı Ortaklıklara Sermaye       

  Taahhütleri (-)       

 8- Bağlı Ortaklıklar Sermaye Payl.       

  Değer Düşüklüğü Karşılığı (-)       

 9- Diğer Mali Duran Varlıklar       

 10- Diğ.Mali Duran Varlık.Değ.Düş.Karş.(-)       
D- Maddi Duran Varlıklar 2.994.589,65 2.994.589,65 3.008.089,65 

 1- Arazi ve Arsalar       

 2- Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri       

 3- Binalar 2.671.740,06 2.671.740,06 2.671.740,06 

 4- Tesis, Makina ve Cihazlar       

 5- Taşıtlar 26.000,00 26.000,00 26.000,00 

 6- Demirbaşlar 296.849,59 296.849,59 310.349,59 

 7- Diğer Maddi Duran Varlıklar       

 8- Birikmiş Amortismanlar (-)      
 9- Yapılmakta Olan Yatırımlar       

 10- Verilen Avanslar       
E- Maddi Olmayan Duran Varlıklar 8.931,40 8.931,40 8.931,40 

 1- Haklar 5.981,40 5.981,40 5.981,40 

 2- Şerefiye       

         

 3- Kuruluş ve Örgütlenme Gid.       

 4- Araştırma ve Geliştirme Gid.       

 5- Özel Maliyetler 2.950,00 2.950,00 2.950,00 

 6- Diğer Maddi Olmayan Duran Varlıklar       

 7- Birikmiş Amortismanlar (-)       

 8- Verilen Avanslar       
F- Özel Tükenmeye Tabi Varlıklar 0,00 0,00 0,00 

 1- Arama Giderleri       

 2- Hazırlık ve Geliştirme Giderleri       

 3- Diğer Özel Tükenmeye Tabi V.       

 4- Birikmiş Tükenme Payları (-)       

 5- Verilen Avanslar       
G- Gelecek Yıllara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00 

 ve Gelir Tahakkukları 16.719,82 38.911,85 96.834,19 

 1- Gelecek Yıllara Ait Giderler 16.719,82 38.911,85 96.834,19 

 2- Gelir Tahakkukları       

H- Diğer Duran Varlıklar 0,00 0,00 0,00 

 1- Gelecek Yıllarda İnd. KDV.       

 2- Diğer KDV.       

 3- Gelecek Yıllar İhtiyacı Stoklar       

 4- Elden Çık.Stoklar ve Mad.Dur.Varlıklar       

 5- Peşin Ödenen Vergi Ve Fonlar       

 6- Diğer Çeşitli Duran Varlıklar       

 7- Stok Değer Düşüklüğü Karşılığı (-)       

 8- Birikmiş Amortismanlar (-)       

         
      3.020.704,61 3.042.896,64 3.114.318,98 

      17.101.814,71 19.973.467,36 18.618.203,50 

 



C. 2022-2023-2024 (9A) CARİ DÖNEMLERİNE AİT DERNEK BİLANÇOSU 

 
                BİLANÇO (2/2) 

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 31.12.2022 31.12.2023 30.09.2024 

A- Mali Borçlar 0,00 0,00 0,00 

 1- Banka Kredileri       

 2- Fin.Kir.İşlemlerinden Borçlar       

 3- Ert. Fin. Kiralama Borç. Maly(-)       

 4- Menkul Kıymetler İhraç Farkı (-)       

 5- Diğer Mali Borçlar       

B- Ticari Borçlar 0,00 0,00 0,00 

 1- Satıcılar       

 1- Borç Senetleri       

 3- Borç Senetleri Reeskontu (-)       

 4- Alınan Depozito ve Teminatlar       

 5- Diğer Ticari Borçlar       

C- Diğer Borçlar 0,00 0,00 0,00 

 1- Ortaklara Borçlar       

 2- İştiraklere Borçlar       

 3- Bağlı Ortaklıklara Borçlar       

 4- Diğer Çeşitli Borçlar       

 5- Kamuya Olan Ertelenmiş ve       

  Taksitlendirilmiş Borçlar       

 6- Diğer Borç Senetleri Reesk. (-)       

D- Alınan Avanslar 0,00 0,00 0,00 

E- Borç ve Gider Karşılıkları 0,00 0,00 0,00 

 1- Kıdem Tazminatı Karşılıkları       

 2- Diğer Borç ve Gider Karşılıkları       

F- Gelecek Yıllara ait Gelirler ve        

 Gider Tahakkukları 0,00 0,00 0,00 

 1- Gelecek Yıllara Ait Gelirler       

 2- Gider Tahakkukları       

G- Diğer Uzun Vadeli Yabancı       

 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

 1- Gelecek Yıllara Ertelenen       

  veya Terkin Edilen K DV.       

 2- Tesise Katılma Payları       

 3- Diğer Uzun Vadeli       

  Yabancı Kaynaklar       

          

 UZUN VADELİ YABANCI       

 KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 0,00 0,00 

ÖZ KAYNAKLAR          

          

A- Ödenmiş Sermaye 3.646.644,92 3.646.644,92 3.646.644,92 

 1- Sermaye 3.646.644,92 3.646.644,92 3.646.644,92 

 2- Ödenmemiş Sermaye (-)       

 3- Sermaye düzt.olumlu farkları       

B- Sermaye Yedekleri 0,00 0,00 0,00 

 1- Hisse Senedi İhraç Primleri       

 2- Hisse Senedi İptal Karları       

 3- M.D.V. Yeniden Değerleme       

  Artışları       

 4- İştirakler Yeniden Değerleme        

  Artışları       

 5- Diğer Sermaye Yedekleri       

C- Kar Yedekleri 0,00 0,00 0,00 

 1- Yasal Yedekler       

 2- Statü Yedekleri       

 3- Olağanüstü Yedekler       

 4- Diğer Kar Yedekleri       

 5- Özel Fonlar       

D- Geçmiş Yıllar Karları 12.416.586,49 13.094.936,21 15.588.183,92 

E- Geçmiş Yıllar Zararları (-) 198.975,71 198.975,71 198.975,71 

F- Dönem Net Karı (Zararı) 678.349,72 2.493.247,71 -1.672.064,55 

    ÖZ KAYNAKLAR TOPLAMI 

 

16.542.605,42 19.035.853,13 17.363.788,58 

     PASİF (KAYNAKLAR ) TOPLAMI 17.101.814,85 19.973.467,36 18.618.203,50 

 

 



 

D. 2019-2020-2021 (9A) CARİ DÖNEMLERİNE AİT DERNEK GELİR TABLOSU 

 

TÜRKİYE HAVAYOLU PİLOTLARI DERNEĞİ 

     
   ÖNCEKİ DÖNEM ÖNCEKİ DÖNEM CARİ DÖNEM 

      
   31.12.2022 31.12.2023 30.09.2024 

A- BRÜT SATIŞLAR 
   2.807.628,12 6.213.589,93 9.083.402,28 

  1- Yurtiçi Satışlar 
         

  2- Yurtdışı Satışlar 
         

  3- Diğer Gelirler (Üyelik Gelirleri) 
   2.807.628,12 6.213.589,93 9.083.402,28 

B- SATIŞ İNDİRİMLERİ (-) 
   0,00 0,00 0,00 

  1- Satıştan İadeler (-) 
         

  2- Satış İskontoları (-) 
         

  3- Diğer İndirimler (-) 
         

C- NET SATIŞLAR 
   2.807.628,12 6.213.589,93 9.083.402,28 

D- SATIŞLARIN MALİYETİ (-) 
   1.623.338,38 3.566.210,76 5.276.063,38 

  1- Satılan Mamuller Maliyeti (-) 
         

  2- Satılan Ticari Mallar Maliyeti (-) 
         

  3- Satılan Hizmet Maliyeti (-) 
   1.623.338,38 3.566.210,76 5.276.063,38 

  4- Diğer Satışların Maliyeti (-) 
         

  BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI 
   1.184.289,74 2.647.379,17 3.807.338,90 

E- FAALİYET GİDERLERİ (-) 
   2.771.934,65 3.223.416,54 8.915.610,62 

  1- Araştırma ve Geliştirme Giderleri (-) 
         

  2- Pazarlama,Satış ve Dağıtım Giderleri (-) 
         

  3- Genel Yönetim Giderleri (-) 
   2.771.934,65 3.223.416,54 8.915.610,62 

  FAALİYET KARI VEYA ZARARI 
   -1.587.644,91 -576.037,37 -5.108.271,72 

F- 
DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE 

KARLAR    
2.342.002,23 3.440.495,18 3.609.745,63 

  1- İştiraklerden Temettü Gelirleri 
         

  2- Bağlı Ortaklıklardan Temettü Gelirleri 
         

  3- Faiz Gelirleri 
   2.337.262,05 3.436.478,78 3.609.745,63 

  4- Komisyon Gelirleri 
         

  5- Konusu Kalmayan Karşılıklar 
         

  6- Menkul Kıymet Satış Karları 
         

  7- Kambiyo Karları 
   4.740,18 4.016,40   

  8- Reeskont Faiz Gelirleri 
         

  9- Diğer Olağan Gelir ve Karlar 
         

G- 
DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE 

ZARARLAR    
137.544,19 343.180,31 160.260,12 

  1- Komisyon Giderleri 
         

  2- Karşılık Giderleri 
         

  3- Menkul Kıymet Satış Zararları 
         

  4- Kambiyo Zararları 
   137.544,19 343.180,31 160.260,12 

  5- Reeskont Faiz Giderleri 
         

  6- Diğer Olağan Gider Ve Zararlar 
         

  7- ENFLASYON DÜZELTMESİ ZARARI 
         

H- FİNANSMAN GİDERLERİ (-) 
   1.528,55 0,00 0,00 

  1- Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri (-) 
   1.528,55     

  2- Uzun Vadeli Borçlanma Giderleri (-) 
         

  OLAĞAN KAR VEYA ZARAR 
   615.284,58 2.521.277,50 -1.658.786,21 

I- OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 
   68.020,13 5.003,69 6.799,59 

  1- Önceki Dönem Gelir ve Karları  
         

  2- Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar 
   68.020,13 5.003,69 6.799,59 

J- OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) 
   

4.954,99 27.328,00 20.077,93 

  1- Çalışmayan Kısım Gider ve Zararları (-) 
         

  2- Önceki Dönem Gider ve Zararlar  (-) 
         

  3- Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar   (-) 
   4.954,99 27.328,00 20.077,93 

  DÖNEM KARI VEYA ZARARI 
   678.349,72 2.498.953,19 -1.672.064,55 

K- DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER YASAL 
         

  YÜKÜMLÜLÜK KARŞILIKLARI (-) 
         

     
         

    DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI 
   678.349,72 2.498.953,19 -1.672.064,55 



 

 

E. 2022-2023-2024 (9A) CARİ DÖNEMLERİNE AİT İKTİSADİ İŞLETME BİLANÇOSU 

 

TÜRKİYE HAVAYOLU PİLOTLARI DERNEĞİ İKTİSADİ İŞLETMESİ             BİLANÇO (1/2) 

    AKTİF(VARLIKLAR)      

  
 ÖNCEKİ DÖNEM ÖNCEKİ DÖNEM CARİ DÖNEM 

      31.12.2022 31.12.2023 30.09.2024 

DÖNEN VARLIKLAR       

A- Hazır Değerler 2.209.796,54 7.299.831,42 6.489.443,55 

 1- Kasa 8.638,25 19.675,29 16.104,05 

 2- Alınan çekler       

 3- Bankalar 417.346,01 3.117.041,41 1.104.737,49 

 4- Verilen Çekler ve Ödeme Emirleri (-)       

 5- Diğer Hazır Değerler 1.783.812,28 4.163.114,72 5.368.602,01 

B- Menkul Kıymetler 0,00 0,00 0,00 

 1- Hisse Senetleri       

 2- Özel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolar       

 3- Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bon.       

 4- Diğer Menkul Kıymetler       

 5- Menkul Kıy. Değer Düş. Karş. (-)       

C- Ticari Alacaklar 1.207.100,29 468.282,33 2.570.056,34 

 1- Alıcılar 1.101.137,86 362.319,90 2.464.093,91 

 2- Alacak Senetleri       

 3- Alacak Senetleri Reeskontu (-)       

 4- Verilen Depozito ve Teminatlar 12.798,43 12.798,43 12.798,43 

 5- Diğer Ticari Alacaklar       

 6- Şüpheli Ticari Alacaklar   93.164,00 93.164,00 93.164,00 

 7- Şüpheli Ticari Alacaklar Karş. (-)       

D- Diğer Alacaklar 254.462,85 298.129,48 453.728,71 

 1- Ortaklardan Alacaklar       

 2- İştiraklerden Alacaklar       

 3- Bağlı Ortaklıklardan Alacaklar       

 4- Personelden Alacaklar       

 5- Diğer Çeşitli Alacaklar 254.462,85 298.129,48 453.728,71 

 6- Diğer Alacak Senetleri Reesk. (-)       

 7- Şüpheli Diğer Alacaklar       

 8- Şüpheli Diğer Alacaklar Karş. (-)       

E- Stoklar 34.586,71 35.216,75 63.966,75 

 1- İlk Madde ve Malzeme 16.500,00 16.500,00 16.500,00 

 2- Yarı Mamüller       

 3- Mamüller       

 4- Ticari Mallar       

 5- Diğer Stoklar 7.716,75 7.716,75 7.716,75 

 6- Stok Değer Düşüklüğü Karş. (-)       

 7- Verilen Sipariş Avansları 10.369,96 11.000,00 39.750,00 

F- Yıllara Yay.İnş.ve Onarım Maliyet. 4.954,48 4.954,48 4.954,48 

 1- Yıllara Yay.İnşaat ve Onar Maliyeti 4.954,48 4.954,48 4.954,48 

 2- Taşeronlara Verilen Avanslar       

G- Gelecek Aylara Ait Giderler  ve        

 Gelir Tahakkukları 0,00 0,00 0,00 

 1- Gelecek Aylara Ait Giderler       

 2- Gelir Tahakkukları       

H- Diğer Dönen Varlıklar 16.947,40 59.173,69 78.978,12 

 1- Devreden KDV       

 2- İndirilecek KDV.       

 3- Diğer KDV.       

 4- Peşin Ödenen Vergiler ve Fonlar   214,86 3.608,97 

 5- İş Avansları   6.000,00 6.000,00 

 6- Personel Avansları 16.947,40 52.958,83 69.369,15 

 7- Sayım ve Tesellüm Noksanları       

 8- Diğer Çeşitli Dönen Varlıklar       

 9- Diğer Dönen Varlıklar Karş. (-)       

         

    DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 3.727.848,27 8.165.588,15 9.661.127,95 

 

 

 

 



 

        E. 2022-2023-2024 (9A) CARİ DÖNEMLERİNE AİT İKTİSADİ İŞLETME BİLANÇOSU 

BİLANÇO (1/2) 

      ÖNCEKİ DÖNEM ÖNCEKİ DÖNEM CARİ DÖNEM 

      31.12.2022 31.12.2023 30.09.2024 

KISA VADELİ YABANCI 

KAYNAKLAR           

A- Mali Borçlar 285.245,78 984.776,10 8.124,40 

 1- Banka Kredileri       

 2- Finansal Kiralama İşlemlerinden       

  Borçlar       

 3- Ertelenmiş Finansal Kiralama       

  Borçlanma Maliyetleri (-)       

 4- Çıkarılmış Bonolar ve Senetler       

 5- Çıkarılmış, Diğer Menkul Kıymetl.       

 6- Menkul Kıymetler İhraç Farkı (-)       

 7- Diğer Mali Borçlar 285.245,78 984.776,10 8.124,40 

B- Ticari Borçlar 615.259,95 2.952.401,73 6.033.127,24 

 1- Satıcılar 615.259,95 2.952.401,73 6.033.127,24 

 2- Borç Senetleri       

 3- Borç Senetleri Reeskontu (-)       

 4- Alınan Depozito ve Teminatlar       

 5- Diğer Ticari Borçlar       

C- Diğer Borçlar  1.712.934,81 2.632.051,92 1.193.766,36 

 1- Ortaklara Borçlar       

 2- İştiraklere Borçlar       

 3- Bağlı Ortaklıklara Borçlar 1.707.891,05 2.623.673,27 1.149.135,06 

 4- Personele Borçlar     40.756,99 

 5- Diğer Borç Senetleri Reeskontu (-)       

 6- Diğer Çeşitli Borçlar 5.043,76 8.378,65 3.874,31 

D- Alınan Avanslar 30.865,00 157.765,00 243.685,02 

E- Yıllar Yay.İnş.Onarım Hakedişleri 0,00 0,00 0,00 

 1- Yıllar Yay.İnşaat Onarım Hakediş       

  Bedelleri       

F- Ödenecek Vergi ve Diğer Yüküm. 74.770,47 240.463,12 313.849,00 

 1- Ödenecek Vergi ve Fonlar 46.619,34 152.156,07 246.712,21 

 2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesint. 28.151,13 88.307,05 67.136,79 

 3- Vadesi Geçmiş Ertelenmiş veya       

  
Taksitlendirilmiş Vergi ve Diğer 

Yük.       

 4- Ödenecek Diğer Yükümlülükler       

G- Borç ve Gider Karşılıkları 0,00 0,00 0,00 

 1- Dönem Karı Vergi ve Diğer       

  Yasal Yükümlülük Karşılıkları       

 2- Dönem Karının Peşin Ödenen       

  Vergi ve Diğer Yükümlülükleri (-)       

 3- Kıdem Tazminatı Karşılığı       

 5- Diğer Borç ve Gider Karşılıkları       

H- Gelecek Aylara Ait Gelirler ve 0,00 0,00 0,00 

 Gider Tahakkukları     0,00 

 1- Gelecek Aylara Ait Gelirler       

 2- Gider Tahakkukları       

I- Diğer Kısa Vad. Yabancı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

 1- Diğer KDV       

 2- Merkez ve şubeler Cari Hesabı       

 3- Sayım ve Tesellüm Fazlaları       

 4- Diğer Çeşitli Yabancı Kaynaklar       

          

          

          

          

          

 KISA VADELİ YABANCI        

  KAYNAKLAR TOPLAMI 2.719.076,01 6.967.457,87 7.792.552,02 

 

 

       



                      BİLANÇO (2/2) 

DURAN VARLIKLAR 31.12.2022 31.12.2023 30.09.2024 

A- Ticari Alacaklar 0,00 0,00 0,00 

 1- Alıcılar       

 2- Alacak Senetleri       

 3- Alacak Senetleri Reeskontu (-)       

 4- Verilen Depozito ve Teminatlar       

 5- Şüpheli Alacaklar Karşılığı (-)       

B- Diğer Alacaklar 0,00 0,00 0,00 

 1- Ortaklardan Alacaklar       

 2- İştiraklerden Alacaklar       

 3- Bağlı Ortaklıklardan Alacaklar       

 4- Personelden Alacaklar       

 5- Diğer Çeşitli Alacaklar       

 6- Diğer Alacak Senetleri Reesk. (-)       

 7- Şüpheli Diğer Alacaklar Karşılığı (-)       

C- Mali Duran Varlıklar 0,00 0,00 0,00 

 1- Bağlı Menkul Kıymetler        

 2- Bağlı Menkul Kıymetler Değer        

  Düşüklüğü Karşılığı (-)       

 3- İştirakler       

 4- İştiraklere Sermaye Taahh. (-)       

 5- İştirakler Sermaye Payları       

  Değer Düşüklüğü Karşılığı (-)       

 6- Bağlı Ortaklıklar       

 7- Bağlı Ortaklıklara Sermaye       

  Taahhütleri (-)       

 8- Bağlı Ortaklıklar Sermaye Payl.       

  Değer Düşüklüğü Karşılığı (-)       

 9- Diğer Mali Duran Varlıklar       

 10- Diğ.Mali Duran Varlık.Değ.Düş.Karş.(-)       

D- Maddi Duran Varlıklar 111.389,32 504.448,49 504.448,49 

 1- Arazi ve Arsalar       

 2- Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri       

 3- Binalar       

 4- Tesis, Makina ve Cihazlar       

 5- Taşıtlar 70.030,09 823.175,00 823.175,00 

 6- Demirbaşlar 150.760,68 270.639,58 270.639,58 

 7- Diğer Maddi Duran Varlıklar       

 8- Birikmiş Amortismanlar (-) -109.401,45 -589.366,09 -589.366,09 

 9- Yapılmakta Olan Yatırımlar       

 10- Verilen Avanslar       

E- Maddi Olmayan Duran Varlıklar 229.825,05 329.996,72 329.996,72 

 1- Haklar 83.201,03 228.523,68 228.523,68 

 2- Şerefiye       

         

 3- Kuruluş ve Örgütlenme Gid.       

 4- Araştırma ve Geliştirme Gid.       

 5- Özel Maliyetler 85.927,25     

 6- Diğer Maddi Olmayan Duran Varlıklar 178.729,14 101.473,04 101.473,04 

 7- Birikmiş Amortismanlar (-) -118.032,37     

 8- Verilen Avanslar       

F- Özel Tükenmeye Tabi Varlıklar 0,00 0,00 0,00 

 1- Arama Giderleri       

 2- Hazırlık ve Geliştirme Giderleri       

 3- Diğer Özel Tükenmeye Tabi V.       

 4- Birikmiş Tükenme Payları (-)       

 5- Verilen Avanslar       

G- Gelecek Yıllara Ait Giderler     0,00 

 ve Gelir Tahakkukları 18.272,71 14.026,21 14.026,21 

 1- Gelecek Yıllara Ait Giderler 18.272,71 14.026,21 14.026,21 

 2- Gelir Tahakkukları       

H- Diğer Duran Varlıklar 0,00 0,00 0,00 

 1- Gelecek Yıllarda İnd. KDV.       

 2- Diğer KDV.       

 3- Gelecek Yıllar İhtiyacı Stoklar       

 4- Elden Çık.Stoklar ve Mad.Dur.Varlıklar       

 5- Peşin Ödenen Vergi Ve Fonlar       

 6- Diğer Çeşitli Duran Varlıklar       

 7- Stok Değer Düşüklüğü Karşılığı (-)       

 8- Birikmiş Amortismanlar (-)       

         

      359.487,08 848.471,42 848.471,42 

      4.087.335,35 9.014.059,57 10.509.599,37 

       



  E. 2022-2023-2024 (9A) CARİ DÖNEMLERİNE AİT İKTİSADİ İŞLETME BİLANÇOSU 

                    BİLANÇO (2/2) 

      31.12.2022 31.12.2023 30.09.2024 

A- Mali Borçlar 0,00 0,00 0,00 

 1- Banka Kredileri       

 2- Fin.Kir.İşlemlerinden Borçlar       

 3- Ert. Fin. Kiralama Borç. Maly(-)       

 4- Menkul Kıymetler İhraç Farkı (-)       

 5- Diğer Mali Borçlar       

B- Ticari Borçlar 0,00 0,00 0,00 

 1- Satıcılar       

 1- Borç Senetleri       

 3- Borç Senetleri Reeskontu (-)       

 4- Alınan Depozito ve Teminatlar       

 5- Diğer Ticari Borçlar       

C- Diğer Borçlar 0,00 0,00 0,00 

 1- Ortaklara Borçlar       

 2- İştiraklere Borçlar       

 3- Bağlı Ortaklıklara Borçlar       

 4- Diğer Çeşitli Borçlar       

 5- Kamuya Olan Ertelenmiş ve       

  Taksitlendirilmiş Borçlar       

 6- Diğer Borç Senetleri Reesk. (-)       

D- Alınan Avanslar 0,00 0,00 0,00 

E- Borç ve Gider Karşılıkları 0,00 0,00 0,00 

 1- Kıdem Tazminatı Karşılıkları       

 2- Diğer Borç ve Gider Karşılıkları       

F- Gelecek Yıllara ait Gelirler ve        

 Gider Tahakkukları 0,00 0,00 0,00 

 1- Gelecek Yıllara Ait Gelirler       

 2- Gider Tahakkukları       

G- Diğer Uzun Vadeli Yabancı       

 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

 1- Gelecek Yıllara Ertelenen       

  veya Terkin Edilen K DV.       

 2- Tesise Katılma Payları       

 3- Diğer Uzun Vadeli       

  Yabancı Kaynaklar       

          

 UZUN VADELİ YABANCI       

 KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 0,00 0,00 

ÖZ 

KAYNAKLAR          

          

A- Ödenmiş Sermaye 10.000,00 133.734,93 133.734,93 

 1- Sermaye 10.000,00 133.734,93 10.000,00 

 2- Ödenmemiş Sermaye (-)       

 3- Sermaye düzt.olumlu farkları     123.734,93 

B- Sermaye Yedekleri 0,00 0,00 0,00 

 1- Hisse Senedi İhraç Primleri       

 2- Hisse Senedi İptal Karları       

 3- M.D.V. Yeniden Değerleme       

  Artışları       

 4- İştirakler Yeniden Değerleme        

  Artışları       

 5- Diğer Sermaye Yedekleri       

C- Kar Yedekleri 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

 1- Yasal Yedekler 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

 2- Statü Yedekleri       

 3- Olağanüstü Yedekler       

 4- Diğer Kar Yedekleri       

 5- Özel Fonlar       

D- Geçmiş Yıllar Karları 3.251.671,83 3.706.158,94 3.866.689,02 

E- Geçmiş Yıllar Zararları (-) 1.955.822,25 1.955.822,25 1.955.822,25 

F- Dönem Net Karı (Zararı) 60.409,76 160.530,08 670.445,65 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

      1.368.259,34 2.046.601,70 2.717.047,35 

      4.087.335,35 9.014.059,57 10.509.599,37 



      
        F. 2022-2023-2024 (9A) CARİ DÖNEMLERİNE AİT İKTİSADİ İŞLETME GELİR TABLOSU 

        TÜRKİYE HAVAYOLU PİLOTLARI DERNEĞİ İKTİSADİ İŞLETMESİ 

 

     ÖNCEKİ DÖNEM ÖNCEKİ DÖNEM CARİ DÖNEM 

      31.12.2022 31.12.2023 30.09.2024 

A- BRÜT SATIŞLAR 10.480.740,61 27.060.985,44 45.923.442,49 

  1- Yurtiçi Satışlar 10.454.541,07 26.919.237,69 45.893.425,92 

  2- Yurtdışı Satışlar       

  3- Diğer Gelirler 26.199,54 141.747,75 30.016,57 

B- SATIŞ İNDİRİMLERİ (-) 0,00 889,83 0,00 

  1- Satıştan İadeler (-)   889,83   

  2- Satış İskontoları (-)       

  3- Diğer İndirimler (-)       

C- NET SATIŞLAR 10.480.740,61 27.060.095,61 45.923.442,49 

D- SATIŞLARIN MALİYETİ (-) 10.068.141,29 26.202.201,75 44.065.712,55 

  1- Satılan Mamuller Maliyeti (-)       

  2- Satılan Ticari Mallar Maliyeti (-)       

  3- Satılan Hizmet Maliyeti (-) 10.068.141,29 26.202.201,75 44.065.712,55 

  4- Diğer Satışların Maliyeti (-)       

  BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI 412.599,32 857.893,86 1.857.729,94 

E- FAALİYET GİDERLERİ (-) 338.339,35 622.653,10 1.266.390,30 

  1- Araştırma ve Geliştirme Giderleri (-)       

  2- Pazarlama,Satış ve Dağıtım Giderleri (-)       

  3- Genel Yönetim Giderleri (-) 338.339,35 622.653,10 1.266.390,30 

  FAALİYET KARI VEYA ZARARI 74.259,97 235.240,76 591.339,64 

F- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KARLAR 8.647,08 49.302,26 101.208,86 

  1- İştiraklerden Temettü Gelirleri       

  2- Bağlı Ortaklıklardan Temettü Gelirleri       

  3- Faiz Gelirleri   4.297,27 88.460,88 

  4- Komisyon Gelirleri       

  5- Konusu Kalmayan Karşılıklar       

  6- Menkul Kıymet Satış Karları   22.430,39   

  7- Kambiyo Karları 1.733,35 22.574,60 12.747,98 

  8- Reeskont Faiz Gelirleri       

  9- Diğer Olağan Gelir ve Karlar 6.913,73     

G- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR 4.766,75 353,96 18.367,95 

  1- Komisyon Giderleri       

  2- Karşılık Giderleri       

  3- Menkul Kıymet Satış Zararları       

  4- Kambiyo Zararları 4.766,75 353,96 4.448,97 

  5- Reeskont Faiz Giderleri       

  6- Diğer Olağan Gider Ve Zararlar     13.918,98 

  7- ENFLASYON DÜZELTMESİ ZARARI       

H- FİNANSMAN GİDERLERİ (-) 5.556,30 0,00 0,00 

  1- Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri (-) 5.556,30     

  2- Uzun Vadeli Borçlanma Giderleri (-)       

  OLAĞAN KAR VEYA ZARAR 72.584,00 284.189,06 674.180,55 

I- OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 811,46 607,55 5.282,56 

  1- Önceki Dönem Gelir ve Karları        

  2- Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar 811,46 607,55 5.282,56 

J- OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) 12.985,70 124.266,53 9.020,46 

  1- Çalışmayan Kısım Gider ve Zararları (-)       

  2- Önceki Dönem Gider ve Zararlar  (-)       

  3- Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar   (-) 12.985,70 124.266,53 9.020,46 

  DÖNEM KARI VEYA ZARARI 60.409,76 160.530,08 670.442,65 

K- DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER YASAL       

  YÜKÜMLÜLÜK KARŞILIKLARI (-)       

           

    DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI 60.409,76 160.530,08 670.442,65 



 

            G. BÜTÇE 

  

TALPA İKTİSADİ İŞLETME 
     

   2024 YILI GERÇEKLEŞEN 2024 YILI BEKLENEN 2025 BÜTÇE  

              46.017.185,93      
         
61.356.247,91      

         
76.695.309,88     

 OTOPARK GELİRLERİ        30.581.997,76      
         

40.775.997,01            50.969.996,27       

 SPONSORLUK REKLAM GELİRLERİ                  10.500,00      
                    

14.000,00     

                 
17.500,00       

 FİNANSAL GELİRLER                  88.460,88      
                 

117.947,84                   147.434,80       

 TTC               852.030,10      
            

1.136.040,13               1.420.050,17       

 TURKCELL GELİRLERİ        12.554.956,67      
         

16.739.942,23            20.924.927,78       

 KOMİSYON HİZMET BEDELİ               310.985,19      
                 

414.646,92                   518.308,65       

 AKRAN DESTEK PROGRAM GELİRLERİ               905.902,73      
            

1.207.870,31               1.509.837,88       

 SANAT - ETKİNLİK GELİRLERİ               664.233,47      
                 

885.644,63               1.107.055,78       

 LOGBOOK GELİRLERİ                  12.820,00      
                    

17.093,33     

                 
21.366,67       

 DİĞER                  35.299,13      
                    

47.065,51      
                 

58.831,88       

         

   2024 YILI GERÇEKLEŞEN 2024 YILI BEKLENEN 2025 BÜTÇE  

              45.346.743,28      
         
60.462.324,37      

         
75.577.905,47     

 OTOPARK GİDERLERİ        27.507.143,75      
         

36.676.191,67            45.845.239,58       

 DERGİ BASIM VE DAĞITIM               245.492,15      
                 

327.322,87                   409.153,58       

 DANIŞMANLIK-YAZILIM               260.839,89      
                 

347.786,52                   434.733,15       

 DANIŞMANLIK-MALİ               111.000,00      
                 

148.000,00                   185.000,00       

 TURKCELL GİDERLERİ        12.485.134,23      
         

16.646.845,64            20.808.557,05       

 AKRAN DESTEK PROGRAM GİDERLERİ               503.988,80      
                 

671.985,07                   839.981,33       

 SANAT - ETKİNLİK GİDERLERİ               728.218,18      
                 

970.957,57               1.213.696,97       

 SPONSORLUK GİDERLERİ                     8.333,33      
                    

11.111,11     

                 
13.888,88       

 PERSONEL GİDERLERİ           2.418.318,95      
            

3.224.425,27               4.030.531,58       

 İLETİŞİM -SMS-MAILING                     9.558,37      
                    

12.744,49     

                 
15.930,62       

 TTC-EĞİTİM SINAV DEĞERLENDİRME               677.283,35      
                 

903.044,47               1.128.805,58       

 

TAŞIT 
GİDERLERİ(VERGİ+SİG+BAKIM+YAKIT+..)                     3.009,96      

                       
4.013,28     

                    
5.016,60       

 BİNA GİDERLERİ BAKIM ONARIM                     2.237,66      
                       

2.983,55     

                    
3.729,43       

 KIRTASİYE GİDERLERİ                     9.804,57      
                    

13.072,76     

                 
16.340,95       

 TEMİZLİK GİDERLERİ                  13.304,00      
                    

17.738,67     

                 
22.173,33       

 MUTFAK                  34.176,67      
                    

45.568,89     

                 
56.961,12       

 TEMSİL VE AĞIRLAMA                     4.121,94      
                       

5.495,92     

                    
6.869,90       

 WEB SİTESİ GİDERLERİ               237.399,13      
                 

316.532,17                   395.665,22       

 E-FATURA / E-DEFTER GİDERLERİ                  23.040,00      
                    

30.720,00     

                 
38.400,00       

 MATBAA GİDERLERİ                  14.136,00      
                    

18.848,00     

                 
23.560,00       

 FİNANSAL GİDERLER                  18.367,95      
                    

24.490,60     

                 
30.613,25       

 DİĞER GİDERLER                  31.834,40      
                    

42.445,87      
                 

53.057,33       

           

 GELİR-GİDER   
                 
670.442,65      

                 
893.923,53      

            
1.117.404,42     



 

 

     G. BÜTÇE 

      DERNEK 

         

   2024 YILI GERÇEKLEŞEN 2024 YILI BEKLENEN 2025 BÜTÇE  

              12.699.947,50      
         
16.933.263,33      

         
21.166.579,17     

 ÜYELİK AİDATI           6.581.537,50      
            

8.775.383,33             10.969.229,17       

 KİRA GELİRLERİ                  92.350,00      
                 

123.133,33                    153.916,67       

 

FİNANSAL GELİRLER-FAİZ-FON/ TEB YKB DNZ 
(2017)           3.609.745,63      

            
4.812.994,17                6.016.242,72       

 DESTEK - BAĞIŞ GELİRLERİ           1.599.500,00      
            

2.132.666,67                2.665.833,33       

 SPONSORLUK GELİRİ               700.000,00      
                 

933.333,33                1.166.666,67       

 DİĞER GELİRLER               116.814,37      
                 

155.752,49                    194.690,62       

         
         
         

   2024 YILI GERÇEKLEŞEN 2024 YILI BEKLENEN 2025 BÜTÇE  

              14.372.012,05      
         
17.724.949,24      

         
22.156.186,55     

 PERSONEL           4.450.149,88      
            
5.933.533,17                7.416.916,47       

 ECA ÜYELİK           1.052.347,11      
            
1.403.129,48                1.753.911,85       

 IFALPA ÜYELİK               560.419,44      
                 
747.225,92                    934.032,40       

 ELEKTRİK DGAZ SU                  66.592,00      
                    
88.789,33                    110.986,67       

 İLETİŞİM                          649,20      
                           
865,60      

                    
1.082,00       

 HUKUK DANIŞMANLIK GİDERLERİ               441.342,00      
                 
588.456,00                    735.570,00       

 FİNANS DANIŞMANLIK GİDERLERİ               162.000,00      
                 
216.000,00                    270.000,00       

 PİLOTLAR GÜNÜ GİDERLERİ           4.313.200,47      
            
4.313.200,47                5.391.500,59       

 AKRAN DESTEK PROGRAM GİDERLERİ                  56.200,00      
                    
74.933,33      

                 
93.666,67       

 SPONSORLUK GİDERLERİ                  23.347,02      
                    
31.129,36      

                 
38.911,70       

 YURTİÇİ TOPLANTILAR                     9.545,00      
                    
12.726,67      

                 
15.908,33       

 YURTDIŞI TOPLANTILAR               384.159,93      
                 
512.213,24                    640.266,55       

 ÜYE SAĞLIK HİZMETİ GİDERLERİ               758.103,50      
            
1.010.804,67                1.263.505,83       

 KIRTASİYE GİDERLERİ                     1.550,00      
                       
2.066,67      

                    
2.583,33       

 

TAŞIT 
GİDERLERİ(VERGİ+SİG+BAKIM+YAKIT+..)                  10.256,45      

                    
13.675,27      

                 
17.094,08       

 

BİNA GİDERLERİ (VERGİ+SİGORTA+BAKIM 
ONARIM               160.104,62      

                 
213.472,83                    266.841,03       

 DESTEK - BAĞIŞ GİDERLERİ           1.599.500,00      
            
2.132.666,67                2.665.833,33       

 BAĞIŞ GİDERLERİ                  54.250,00      
                    
72.333,33      

                 
90.416,67       

 TEMSİL/ AĞIRLAMA VE ÇİÇEK GİDERLERİ                  67.810,00      
                    
90.413,33                    113.016,67       

 FİNANSAL GİDERLER               195.435,74      
                 
260.580,99                    325.726,23       

 DİĞER GİDERLER                     5.049,69      
                       
6.732,92      

                    
8.416,15       

             

 GELİR-GİDER   -           1.672.064,55      
-               
791.685,91      

-               
989.607,39     

         

 TOPLAM  -         1.001.621,90       

               
102.237,62       

               
127.797,03       

 


