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İrADDE_l
DERNEĞıN ADl :

iilERKEZl :

TÜRKİYE HAVAYOLU PİLOTLAR| DERNEĞİ
İSTANBUL OLUP ŞUBESİ YOKTUR.

MADDE_2 AMAGı

Türkiye Havayolu Pilotları Derneği bu tüzükte yazılı esaslar uyarınca; Sivil Havaglık alanında
devamlı ve hıziı gelişmeleri izleyici ve ileri teknoiojilerin tatbik edildiği sivil havacılık faaliyetlerini
ulusal çıkarlarımıza ve uluslararası ilişkilerimize uygun olarak düzenlemeye yönelik
politikaların gerçekieşmesini sağlamak, üyelerinin ortak gereksinimlerini karşılamak, mesleki
faaiiyetlerini kolaylaştırmak, pilotluk mesleğinin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini
sağlamak, meslek mensuplarının birbirleri ile ve iş sahipleri ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve
karşılıklı güveni hakim kılmak üzere meslek disiplini ve ahlakını korumak, üyeleri arasında
sosyal dayanışma ve mesleki gelişimleri arttırmak. Uçuş görevinin icrası esnasında uçuş
emniyeti, can ve mal güvenliğini arttırıcı tedbirler alınması için ilgili kurum ve kuruluşlar
nezdinde girişimierde bulunmak amacıyia kurulan tüzei kişiliğe sahip bir derneldir

MADDE-3 çAL|şMA KoNuLARı

Dernek, kuruluş ama$arı doğrultusunda faaliyet gösterirken, Devletin bölünrnez bütünlüğünü,
Türk Miiletinin ortak menfaatlerinin korunmasını, temel insan haklarını, Atatürk iike ve
inkılaplarının yaşatılmasını esas alır.

a) Üyelerini çalışmış oldukları kurum ve kuruluşlar nezdinde temsil etmek, bu konuda gerekli

çalışma|arı yapmak"

b) Üyeierinin mesleki bilgive becerilerinin ulusiararası standartlara ulaştırılması ve korunması
için gerekli eğitim olanaklarının sağlanmasını iigili ve yetkili kuruluşlardan istemek, rnesleki
konularda kurs, seminer, çalıştay, konferans, panelgibieğitim çalışmalarını düzenlemek.

c) Hava trafiğinin düzenlenmesi, meteoroloji ve uçuş emniyeti konularında saptanan eksiklik
ve aksaklıkiarın giderilmesi için ilgili kuruluşlar nezdinde girişimlerde buiunmak.

ç) Sivii Havacılık konusunda ortaya çıkan sorunlann giderilmesi, havacılığın gelişmesi için
gereken çalışmaiarın desteklenmesini sağiamah hu kapsamda SHGM'nin / Otoritenin onayı
paralelinde, emekli ancak SHGM'nin / Otoritenin belirlediği sağlık kriteılerine sahip üyelerin,
üikemiz havacılık sektöninün nitelikli pilot ihtiyacının karşılanma§ında, ilaveten SHGM'nin /
Otoritenin ulusal rnevzuatla düzenleyeceği diğer yetki alanlarında (Denetlerne, Göztemcilik vb)
görevlendirilmesini temin etmek,

d} Üyebrinin ve ilgili herkesin faydaianrnasına açık oimak üzere, havacılık konusundakitüm
yayınları içeren bir kitaplık kurar. Mesleki konularda ortaya çıkan yeni gelişmeleri üyelerine
yayı nlayarak bilgileıinin yenilenmesini sağlar

e} Mesleki, sosyai, aktüel ve diğer konularda üyelerini bilgilendirmek, yapıian çalışmaları
duyurmak ve de üyeieri ile iletişim kurmak için sosyal medya, görsel medya, gazete, dergi,

_ kitap ve benzeri hertüriü medya un§urunu oluşturmak ve kuiianmak.
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f} Üyeierinin bilgi ve becerilerini arttırmak, amactyia iigi}i mevzuata
gereldiğinde egitim tesisieri, kurmak, kiraiamak veya işletmek,

{.l

g) Uiuslaı,arası faaliyeüe bulunmak, yurt dışındaki dernek veya kuruluşlara üye
kuruluşlarla oıtak çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak,

ğ) Uluslararası dayanışmaya gereken önemi vererek uluslararası sahada üike çıkarlarının
gözetilmesi, tiyeierinin ve çaiıştıkları kurum ve kuruluşiarın ulusiararası hak ve menfaatlerinin
korunması için gerekli girişimlerde bulunmak, iiişkili oiduğu uiuşiararası kuruiuşlarda görev
almak, üye}erini bu kuruluşlarda tşmsil etmek, çalışmaiarına katılmak, diğer ülkelerin benzer
dernekleri ile faaliyet amaçları doğrultusunda ilişki kurmak,

h} Gerekli izinler alınmak şartıyla yardım toplama faaiiyetlerinde bulunmak, yardım
faaliyeüerine maddi ve ayni katkı sağianıak,

ı) Meslek mensuplarını doğrudan ilgilendiren, eksik olan ve çalışma koşullarını düzenleyen
yasa ve yönetmeliklerin uluslararası standaıtlarda, diğer gelişmiş ülkelerdeki yasa ve kurallara
benzer şekilde düzenienip yasalaşrnası için gereken ça|ışmaları yapmak, bu amaçla gerekirse
akademik kurum l kuruiuşiar ve hukuk büroları iie ortak çalışmaiarda bulunmak, mesleki
konuiarda uzman yetiştiriirnesi için uiusiararası toplantıiara ve kurslara katılım sağiamak,

i} Yönetmeliklerin dernek temsilcisi bulundurulmasına olanak verdiği tüm kurullarda üyelerini
temsilederek, üyelerinin hakve menfaatlerinin korunması yönünde kararve §onuç alınmasına
çalışmak,

j} Mesleki konularda Türkiye Cumhuriyeti mahkemeieri ve uiuslararası mahkemeier/kurullar
tarafından isteniien bilirkişi tespitini yaparak görevin yerine getirilmesini sağiamak,

k} Üyelerinin hak ve menfaatlerinin korunması için hukuki danışmanlık h2meti sağlamak,

l) Üyelerin sosyalgüvenliğinin sağlanması amacıyla çalışmalaryapmak, lisans kaybı sigoüası,
sağlık sigortası ve ihtiyaç duyulacak benzeri konuiarda üyelerin menfaatierini gözeten
faaliyetierde bulunmak,

m} Üyelerin çalıştığı kuruluşların uluslararası antlaşmalarve yasalardan doğan
sorumluluklarının' yerine getirilmesi için çaba göstermek,

n} İŞini kaybeden, işyeri değiştiımek isteyen ve işsiz kalan üyelerinin iş bulmaiarına yardımcı
oimak, işsiz pilotiann variığına dikıkati şkecek çaiışrnalar yapmah

o} Üyelerin arasında sosyali|işkilerin geliştirilrnesive devam ettirilrnesiiçin yemeklitoplantılar,
konser, balo, tiyatro, §ergi, §por, gezi, vb, etkinlikler düzenlemek veya üyelerinin bu tür
etkinliklerden yararlanmalarını sağlamak, boş zarnanlarının değerlendirmeierine katkıda
bulunmak için iokal, sosyalve kültüıeitesisler kurmak, kiraiamak veya işietmek,

ö) Yönetim kuruiu kararı ile dernek menfaatlerinin gerektirdiği her türlü taşınır, araç ve gereci
dernek adına satın almak, kiralamak, kiraya vermek, bina ve tesis inşa etmek veya işletmek,

P) Gerekli yasal izin ve zorun}ulukian yerine getirmek suretiyie yurtiçinde ve yurtdışında
temsiicilikier açmak, tenısiici ataınak,
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r} Demeğin ,*r*, ile iigisibulunan ve kanuniarla yasaklanmayan
veya vakıf, sendika ve benzerisiviltoplum kuruluşlarıyla ortak bir amacı
piatforrnlar oiuşturmalç

s) Uçuş Okullarında eğitim gören geleceğin pilotlarının yetişmelerine, bilgi, birikim ve dernek
imkanları ile katkıda bulunmak üzere Öğrenci Pilotlaı Çalışma Grubu oluşturmak,

ş) Yurt içinden ve yurt dışından bağış kabul etmek,

t) Oğrencilere dernek olanakiarından yaı"arlanmasını sağiarna}< aınacıyla destek vermek,

MADDE_4 TANıilrürı FAAL|YETı

Derneğin faaliyet amaçlarını gerçekleştirmek üzere, bildiriyayınlama eşas ve uşullerine uygun
olarak bildiri yayınlayabilir. Her türlü basıiı, görsel ve eleKronik yayın araçlarından istifade
edebilir. Gazete, dergive büHen çıkarabiiir.

MADDE€ Üyeı_ix ŞARTLARI:

a} Asli Üyçler:

1) Derneğin amaç ve ilkeierini benimseyerek bu doğrultuda çalışmayı kabui eden medeni
hakları kullanma ehliyetine ve asgari CPL iisanşına sahip şabit ve döner kanatlı hava aracı
pilotları, SFl oiarak uçuculuk statüsü devam ştnıekte olan her T-C. vatandaşı derneğe asli üye
olabilir,

2) Yukarıda sayılanlardan sağlık nedeniyle belirli bir süre uçuculuk statüşünü devam
ettiremeyenler veya uçuşa ara verenlerin asli üyelikleri, aidatlarını ödemeleri ve diğer
taahhütlere uymaları kaydıyla devam eder.

3) Asli üyeler derneğe Yönetim Kurulunun beiirlediği aidatı öderler. Asli üye olmak isteyenler,
üyelik aidatını ödeyeceklerini taahhüt ederler. Ayrıca derneğin gayesine uygun oiarak
çalışacağını ve derneğin çalışma diızenini bozacak fiil ve beyanlardan kaçınacağını bildiren
bir taahhütnameyl ve üyelik başvuru formunu doldurup Yönetim Kuruiuna başvururlar. Yönetim
Kurulu üyelik başvurusunu en geç 30 gün içerisinde inceleyip sonucu başvuru sahibine bildirir.
Eğer Yönetim Kuruiu üyelik başvurusunu reddetmiş ise; üyeiiği reddedilen kişi red kararına
karşı yargı yoluyla itiraz edebileceği gibi yapılacak ilk genel kurulda da itiraz edebilir. Yargı
veya Genel Kurul Kararı kesindir.

4) Emekli üyeler, asli üyeler için belirlenmiş 1 aylık aidatın Yo 10'u kadar yıllık aidat ödemek
suretiyle aslİ üye statüsünde kabui ediiirier. Bu üyeier, Genei Kurula katıiabilir, şeçme ve
seçilme haklanndan yararlanırlar. Ancak bu statünün kazanılması için fasılatarla da olsa
toplamda 10 yıl asli üyelik geçm§inin bulunması şarttır. Mesleği tamamen bıraktıktan §onra
tekrar aktif pilotluğa geri dönen üyeler bu rnaddenin üçüncü fıkrasında belirlenmiş olan aidatı
ödemek zorundadır. Üye bu değlşikiiği kabul etmezse statüsü emekli üyeiiğe dönüştürulür.

5) Asli üyeier Genel Kuru}a katıima, §eçrne ve seçiime iıaklarına sahiptirler.
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b} Geçici Üye:

Derneğin asliüyeleri işsiz kalmaları veya sağlı k, harniielik, zorunlu görev gibi nedenierle

başka bir gerekçe ile aktif uçuculuğa ara verdiklerinde müraçaatları halinde beyan ettikleri

süre ile sınırlı kalmak kaydı ile geçiciüye statüsüne geçlrilifler Tekrar işe girmeleriveya uçuşa

başlamaları halinde asli üyelik statüsüne geri dönerler, Geçici üyelik statüsünün devamı

boyunca aidat ödemez ve borçlu sayılmaziar. Geçici üyeler, §eçme ve seçilnıe hakkını

kullanamazlar. Ancak

c} Emekli Üye:

uçuculuk mesleği emekliıik yoıuyla sona erenler emekli üye statüsüne geçiritirler, Bunun

dışında fasııalarla da olsa toptam efi ez 10 yıllık asli üyelik geçmişi olmalan kaydıyla,

emekliıiğe yasaıolarak hak kazanan, yaş haddi, sağıık sorunlaü veya özeısebşplerıe rnesleği

tamamen bırakan asli üyeler de ernek|i üyeliğe kabul edilirler. Bu üyeler aidat ödemez, seÇme

ve seçilme hakiarından yararlanarnaz. Emekli üyeler, demek Yönetiminin uY9un gördüğü

sosyal haklardan yararlanırlar-

ç) Fahri Üye:

1) Meslek veya çalışma alanı ayıftrnı yapılmaksızın, demeğe ve rnısyonuna, ülkemizde veya

uluslararası alanda mesleğimize ulusal veya uluslararası ölÇekte bir beceri ve etkinlikle, teknik,

idari, mesleki, manevi, bİlimsel veya küİtürel katkıda bulunan, ayni veya nakdi yardım

sağlayan, hizrnet ve destek ver€n kişilere Yönetirn Kurulu'nun kararı i|e fahri üYelik unvanl

verilir,

2\Vetateden asii üyelerin eş ve çocuk|arı da müracaatİarı halinde Yönetirn Kurulu tarafından

fahri üye yapılabilirler.

3) Fahrİ üyeler istedikleri takdirde aidat ödeyebilir veya derneğe bağış yapabilirİer. Fahri üyeler,

bu unvaniarını gösterir kimlik kartı verilmekle beraber aslİ üyelere tanınan her türlü sosYal ve

kültürel haklardan yararlanabİlir, Yönetİm Kurulunun uygun göreceğİ gorevler ve ÇalıŞma

gruplarına ve diğer faaliyetlere katıtabiiirler. Ancak, §eçme Ve seÇİİme haklarından

yararlanamazlar.

Tı,|ADDE_6 Üyrıixır iıoİıİ GEHEL HUSU§LAR:

a} Asli üyeierin dışında ka}an fahrİ, emekli ve geçİci üyeler Geneİ Kuruİu İzİeyebİlİr, Dİvanın

uygun gönnesi ve söz vermesi halinde görüş açıklayabilir ancak önerge Veremez, oY

kullanamaz, seçme ve seçilme hakları ndan yararlana mazlar .

b} Dernek yönetim Kurutu Başkanlığına ve dernek organlarına seçilebİlmek İÇİn tüzükte

öngöülen süreler, blokve ardışık otmayıp kesintilide o]sa üye olarak geçirilen süreİer, toplam

üyelik süreşinin hesabında dikkate alınır.

c} Fahri üyelik dışında diğer üyelik statülerinde T.C. vatandaşı olmak zorunludur.

ç} Tüm üyeler ısiak imzalı veya mevzuatın müşaade ettiği şekillerde Üye Bilgi Formunu

doldurarak şiı"ket biigilerini, statülerini, adre§, teiefon ve e-maii gibi iletişim bilgilerinİ demeğe

Derneğin sosyal haklarından yaraı-lanmaya devam ederler

verirler
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d} Her türlü üyeliğin kazanılması için Yönetirn Kurulu kararı alınması zorunludur

e} Üyelik başvuruıarı demek başkantığına ulaştıktan iübaren en geç 30 gün içerisinde yönetim

Kurulunun onayına sunulur. Yapılan değerlendirme sonucunda üyelik başvurusu kabul

edilmeyen kişilere red çeııabı yazılı olarak iletilir,

f) işinden ayrılmak gibi gerekçelerte üyetik aıdatını ödeyemeyen asli üyeıerin statüsü,

başvurmaiarı ve yönetim Kuruiunun uygun görmesi halinde GeÇicİ ÜYelğe dönüŞtürülür-

Aidatlarını ödemeye başladıkları tarihten itibaren tekrar asli üyeliğe geçirilirler,

g} olağan veya Olağanüstü GenelKurultoplantılarına katılma hakkını elde edebilmek iÇİn asli

üyelerin Genel xuruiun ilan edildğitarihten önce son aya ait üyelik aidatlarını yatırmış olmaları

vegerıyedönükaİdatborçlarınınbuİunmama§ıgerekmektedir,

ğ} Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinirler ve üYelik kartları iPtal

edilir.

h} Dernek üyeliğine kabuledİlen üyeİer için TALPA üye ka*ı bastırılırve üyenin kendisine

elden teslim edilir.

l} Üyelikten ayrılırken demek aidat borcu olan üyeler biıikmiş aidat borcunu ödemeden Ve

çıkaİılma tarihinden itibaren 3 ay geçrneden demeğe tekrar üye olarak kabuledilmezler

MADDE_ 7 üyrıİxrrN AYR|LiİA :

Dernekten ayrıimak isteyen üye, üyeiilden çıkmak istediğini yazılı baŞvuru ile YÖnetim

Kuruluna bildirir. Bıı başvuru üyelilrten çıkmak için yeterli olup, müracaat tarihinden itibaren

üyeliğisona erer"

tuıADDE_ s uYELİKTEH çıKARİLİİA:

a} Genei Kurul tarafından üyelilden çıkarılmasına karar verİlenler iÇin Yönetim Kurulu

Başkanlığının ilgiliye tebliğiyeterli olup ayrıca karar alınmasına gerek yoktur.

b} Demeklere üye olmaya yasal engeli olduğu tespit edilenler ile Tüzüğün 5- MaddeŞİnde

belirtilen üyelik şartiarını taşımadığı veya bu şartları kaybettiği anlaŞılanlar Yönetim Kurulu

kararı ile üyelikten çıkarılırlar.

c} Üyeiik aidatını birbirinitakip eden 3 ay süre ile ödemeyenlere veya son 12 ay İÇİnde en az

4 aylık aidat borş.ınu ödememiş olanlara önce yazı veya mailyoluyla uyarı yapılır- Bu uyarıların

yapılmasından itibaren 2 aylık süre içinde aidat borcunu ödemeyenlerin üYeİikleri Yönetim

Kurulu kararı ile bitiriiir. 3 ay geçmeden ve biriknniş aidat borçlarını ödemeden yenİden üYe

olarak kabul edilmezler. Ekonomik nedenlerle üyelik aidatını ödeyerneyen asli üYelerin statüsü

başvurmaları ve Yönetim Kurulunun uygun görmesi halinde geÇici üyeliğe dönüŞtürülür-

Aidatiarını ödemeye başladıkları tarihten itibaren tekrar asli üyeliğe geçirilİrler.

olağan veya Olağanüstü Genei Kurui toplantılarına katıima hakkını elde edebilmek iÇin asli

üyelerin GeneiKurulun ilan edildiğitarihten önce üyelik aİdatlarını yatırmış olmaları zorunludur
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ç) Dernek üyeleri arasında huzursuzluk yaratan, derneğin çalışma düzenini bozan

olarak o|umsuz tavı r ve tutumları nedeniyle dernek üyeliğini muhafaza etmesinde yarar

zarar verdiği kanaatine varıtan üyeler Disiplin Kurulunun raporuna istinaden Yönetim

kararı ile üyelikten çıkarı lırlar. Bu şekilde dernek üyeliğinden çıkarılan üye, Yargı veya Dernek

Genel Kurulunun üyelikten çıkarılma kararını iptal etmemesi halinde yeniden üyeliğe kabul

edilmez-

d}YönetimKurulununhertürlüİhraçkararıDemekYÖnetimKuruluüyetamsayısınınsalt
çoğunluğu ile aiınır.

e} yönetim kurulu kararı ile üyeliğine son verilenler bu karara kaşı yargı yoluyla itiraz

edebiteceklerigibi Genel kurula da itiraz edebilirler. yargı veya Genel kurulkararı kesındir,

MADDE- 9 ı.İYELERiN rınrc VE soRuluıLULUKLARl:

kimse üye olmaya veya üye kalmaya zarLanaına.. Demek üyelerieşit haklara sahiptir, Genel

kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır ve üye tarafından bizzat kullanmak zorundadır,

Vekaleten oy kullanılamaz. Her üye seçme ve seçilme hakkına sahiPtir- Her üYe üYelikten

ayrılma hakkına sahiptir ve yönetim kurulu Başkanlığına yazılı olarak ayrılma isteğini

bildirmekle üyelikten ayrılmış sayııır. Ancak bu üyeıerin ayrııma tarıhine kadarki malı

sorurnlutukları devarn eder.

Üye, başvuru formundaki adresi ve/veya telefon nurnarcı§l ile §yeri / şirketi ve statüsü gibi

hususlarda değişiklik olduğunda, y"ni bilgileri 3c gün içinde Demek yönetim kurulu

Başkanlığına bildirmek zorundadır,

üıİADDE_ 1 $ DERtıEĞİr*ı onç*NLARİ:

a) Genel Kurul
bl yönetim kurulu
c} Denetim Kurulu
ç} Disiplin Kurulu

yukarıda beiirtilen organlar dışında, dernek ttızüğündeki çalıŞrna konuİannın Yürütülebilmesi

için ihtiyaç duyulduğunda, yönetim kurulu kararı ile işlevsel çalışma komiteleri ve grupları

oluşturulabilir.

illADDE- i1 GENEL KURUL :

a} Genel Kuruİ, her üç yıtda bir Yönetim Kurulu tarafından bçlifflen yer Ve zamanda, tespit

edilen gündemle olağan olarak Aralık ayında topianır,

b} Genel Kurul, yönetim veya Denetim Kıırutunun gerekli gördüğü halleı'de Ya da dernek

üyeıerinin beşte birinin yazııı isteği üzerine olağanüstü toplanır,

Genel Kurul olağanüstü topİantıya Yönetim Kuruİunca çağırıİır. Denetİm Kurulunun veya

dernek üyelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine Yönetim Kurulu Genel Kurulu bir aY iÇİnde

olağanüstü toplantıya çağırmazsa, Denştim Kurulu veya toplantı isteğinde bulunan üYelerden
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birinin müracaatı üzerine mahalli suih hukuk hakimi duruşma yaparak deı,nek
üç kişiiik bir heyeti, Genel Kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir.

0ı *J }

GENEL KURUL TOPLANT|LAR| :

MADDE_ 12 GENEL KURuL çAĞRı USULÜ :

Yönetim Kurulu demek tüzüğüne göre Genel Kurula katılrna hakkı bulunan üyelerin listesini
düzenler. Genel Kurula katılacak üyeler en az 15 gün önceden günü, saati, yeri ve gündemi
ulusal bir gazetede ilan edi|mek veya derneğin ııııeb şitesinde duyurulmak veya yazılı ya da
elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda çoğunluk
sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde
yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı iie ikinci topiantı arasındaki süre yedi günden az, altmış
günden iaz}a alamaz.

Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu
durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne
uygun olarak üyelere duyurulur. İkinci toplaııtının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı
ay içinde yapılması zorunludur. Üyeier ikincitoplantıya, birinci fıkrada be|irtilen esaslara göre
yeniden çağrılır"

Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılarnaz.

tıiADDE- 13 GEııı=L KURuL ToPı*ANT| YERı VE ToPı-ANTı YETER §AYlSl :

Genel Kuruitoplantıları dernek merkezinin buiunduğu yerden başka bir yerde yapıiamaz.

Genel Kurul dernek tüzüğüne göre Genel Kurula katıima hakkı bulunan üyeierin yarısından bir
fazlasının katılmasıyla toplanır.

İİk toplantıda yeter sayı sağianamazsa, ikinci topiantıda çoğun]uk aranmaz. Ancak bu ikinci
toplantıya katıian üye sayısı dernek yönetim ve denetim kurullarının asli üye tam sayısı
toplamının ikikatından az olamaz.

rıiADDE_ {4 GENEL KURUL TOPLANT|S|N|N YAPlLlŞ USULÜ :

Dernek genel kurultoplantıları, tuzükte belliedilen zamanda ve ilanda belirtilen gün, saat ve
yerde yapılır.

Genel Kurula katıiacak üyeler, Yönetim Kuruiunca düzentenen listedeki adları karşısına irnza
koyarak toplantı yerine girerler. Toplantı için gerekli çoğunluk sağlanmış ise durum bir
tuİanakla tespit olunur. Genel Kurul Yönetim Kurulu Başkanı veya görevlendireceği bir Yönetim
Kurulu üyesi tarafından açılır.

AÇıİıŞtan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir divan başkanı, bir başkan vekili ve en az iki katip
aÇık oylama ile seçilir. Her görevli için birden fazia aday gösterilmesi halinde, en fazla oy alan
aday o göreve seçilmiş olur. Oyiarın eşitliği halinde kur'a çekilir. Toplantıyı Genei Kurul Divan
Başkanı yönetir. Katipler toplantı tutanağını düzenler ve Başkanla birlikte imzalarlar,

d-ıvr, /dN
*S-



+ }s

ö\

Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen ku]lanmak

Dernekler mevzuatında yapılan değişikliğe uygun şekilde, belirtilen koşul ve kurallara
kaydıyla Yönetim Kurulu , Genel Kuruiun elektronik bir ortamda yapılmasına karar verebilir

MADDE- 15 GENEL KURuL ToPLANT|SıNDA GöRÜşÜLECEK KoNULAR :

Genel Kurultopiantılannda yalnız gündemde yer alan maddeler göruşüiür. Ancak toptantıda
hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından gönişülmesi istenen konuların gündeme
alınmaşı zorun|udur.

MADDE _ 16 GENEL KuRULuN GÖREV VE YETKıLERı :

a) Genel kurul, demeğin en yetkili karar organı oiup; seçme ve şeçiime hakkına
sahip üyelerden oluşur,
b) AŞağıda yazılı olan hususlar genel kurultarafından görüşülüp karara bağlanır.
't) Demek organlarının seçilmesi,
2) Demek tüzüğünün değiştirilmesi,
3) Yönetim ve Denetim Kurulu raporiarının görüşülmesi, Kurulların ibra ediirıegi,
4) Yönetim Kurulunca hazırlanan demek bütçesinin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul
edilmeşi,
5) Demek için gerekli taşınmaz ınalların satın alınma$ veya mevcut taşınmaz malların
satılması hususunda Yönetim Kuruluna yetki verilmesi,
6} Derneğin federasyona katılması veya ayrıirnası,
7) Derneğin feshediimesi,
8) Mevzuatta ve dernek tüzüğünde Genel Kurulca yapılması belirtiten diğer görevlerin yerine
getirilmesi,
9) Yönetirn kurulunun toplantı ilan tarihinde duyurulrnuş olan önerilerinin incelenip karara
bağlanması,

MA[}BE_ 17 §EÇİıııeR ı

a) Genel Kurula katılma hakkını elde eden üyeler, toplantı günü üye kimlik kartı, nüfus cüzdanı
VeYa re§mi makamlardan verİlmiş huviyetlerini, görevlilere gösterip liste|erde isimleri hizasını
imzalayarak, giriş kartlarını alırlar ve toplantı şalonuna girerler.

b} SeÇime katılma hakkı olan üyeler, Dİvan Başkanlığı önünde kimİİk kontroİünden ve listedeki
isminin kaŞısına İmzasını ağıktan sonra kendisine veriİen mühürlü zarfı alır, oy kuİİanma
kabininde oy pusuİasını zarfın İçine koyar ve Divan Başkanİığı önündeki şandıkta oyunu
kuilanır.
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c) Sandıkların a9lmasında, mühürlü olmayan zarilarıniçindekioy pı:sıılaları geçerlisayıtmaz,

Ç} Genel Kurulda Yapıİacak karar oylamaian, açık oyiarna ve sayımla yapılır ve toplantıda söz
konusu kararın okunarak oyıanması sıra§ında, toplantıda hazır buıunan üyeıerin yarısından bir
fazlaslnın oYu gerekir. Ancak bu sayı, Genel Kurul ikinci toplantısı için gerekli yeter sayının
yarısının bir fazlasından az olamaz.
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d) Seçimler gizli oy, açık sayımla yapılır. oyların eşitiiği halinde kura çekilir. Genel
yapılan seçimi izleyen otuz gün içinde yönetim kurulu Başkanı tarafından dernek organ
seçilen asllve yedek üyelerin ad ve soyadları, baba adları, doğum yeri ve tarihieri, meslekieri
ve konut adresleri mahallin en büyük mülki amirliğine yazıyla bildiriliı,.

ItllADDE_ {8 YÖNETİnı xuRuı_uNuN sEçİiİİVE YAPıSİ :

aİ Yönetim Kurıılı:nun Başkan ve üyeieri, bir Başkan sekiz aşiive beş yedek üye oimak üzere
Genel Kurul tarafında gizli oyla seçilir. Yönetim Kurulu Başkanı oiarak aday olacak üyenin
görev süresi biıbirini takip eden 3 dönerni geçemez.

b) Genel Kurulda aday olacak Başkan adayiarının ilan ediien ilk GenelKurultarihinden en geç
7 gün önce Demek Yönetim Kurulu Başkanlığı'na adaylık müracaatını yapmaları zoruniudur,
söz konusu başvuruda, dernek organlarına aday olan yönetım kurulu ,iıı'u* yedek üyeıeri İle
Denetim Kuruİu ve Dİsiplin Kurulu asli ve yedek üyelerinin eksiksiz olarak bildirİlmesi ve
dilekÇede her üYenin adının kaŞısındaki boşluğa TC kimlik numara§ın ı yazarakve imzasını
atarak adaylığını beyan etmesi şarttır.

c) Demek YÖnetim Kurulu, 1 iŞgünü içinde başkan adayı ve dernek organiarına üye olan tüm
adaYların durumunu demek tüzüğüne uygunluk bakımından ince|er,lurug" aykırılık tespit
ederse baŞkan adaYına ve ilgili adaya dilekçede yer alan iletişim adreslerine {cep telefonu ve
mail adresi) mesaj gÖnderİlmesi yoltıyla bildirerek 2 işgünü içinde düzeltilmeşini veya
değiŞtirİlmesini İster. Bu değişiklikier aşağıdaki fıkrada açıkianan üye değişikliği hakkını
etkilernez.

Ç) Öıum nedeniyle eksilme dlşında seçimden bir gün önceye kadar, verilmiş olan Yönetim
Kurulu aslİYe Yedek listesinde ayn ayri ikişer, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu asilve yedek
listelerinde ise ayn ayrı birer üye değişikliğıyapıiabılir. Ancak belirtilen asıl listelerde çekilme,istifa, Çıkarma gibi nedenlerle eksiime halinde eksiklik yedek listeden tamamlanır. yedek
listelerdekı eksiıme İse, yeni yedek üyeierin biidirilmesi iie tamamianır. Her haide, tistenin
eksİksiz son Şekliİle İlan edilen ilk GenelKuruldan öncekison mesaigünü saat 12.00,ye kadar
Pusula basımı iÇin DernekYönetim Kurulu Başkanlığınateslimirorrnludrr. Başkan adaylarının
Pusulalarını kendileri baŞtırmak istemşleri söz konusu bildirim şartını ortadan kaldırmaz. ilkGenel Kurul ile İkinci Genel Kurul tarihleri arasında ölüm dışında söz konusu listelerde
değiŞiklik YaPılamaz- Bahse konu iistelerde belirlenen dokuz asli beş yedek yönetim kuruiu
üYesİ, üÇ asİİ, üÇ Yedek Denetİrn Kuruiu üyesinin ve üç asli, üç yedek Disiplin Kuruiu üyesinineksiksiz olması gerekmekte olup eksiklik bulunması halinde soz konusu Başkan adayı velisteleri seçime kaülma hakkını kaybeder.

d) Bİrdernek üYesi Genel Kuıulda aday olan iiste}erden ancak birtanesinde aday gösterilebilir,
Başkan adayının yanı §ıra yönetırn, Denetim ve Disıplın kuruıu aşılve yedek listelerindekitüm
adaYların tüzüğün ilgilimaddelerine uygun şekilde seçıne ve seçilme hakkını sahip olması veDernek Yönetim Kurulu BaŞkanlığı'nca Genel Kuıul ilanından önce açıklanan Genei Kurulakatılabilecek, seÇme ve seÇi|me hakkını iaşıyan üyeleri gösterir lisiede yer alması zorunludur.
e) Dernek Başkanlığına aday oımak için asgarı on yıı, yönetim, denetim ve disiplin kurulu aslıve Yedek üYe listelerİne adaY olabilmek için ise ,.gurı iki yıl dernek üyeiiğinin bulunmasızorunİudur, Dernek asgari üYelik şartının heşabında adayiığa müracaat tarihi esas aiınır.
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f} Genel kurultarihinin ilanen duyurulduğu gün dahiı olmak üzere bu tarihten

üye olanlar soz konusu Genel kuruıda aday olamaz, seçme hakkını kullanamaz.

g) Genel kurulda seçilen yönetim kurulu, seçirnden sonraki ilk toplantısında kendi

iki başkan yardımcısı, bır gene| sekreter ile bir muhasip üyeyi seçer_

ğ) Asıı üyelikıerde eksilme oıduğu takdirde yedek üyeler arasından yönetim kurulunça asil

üyeiiğe listedeki sıraya göre çağrı yapılır.

h) Herhangi bir nedenle yönetirn kurulu başkanlığının boşalması halinde 3 ay iÇinde yeni

yönetim, denetirn ve disiplin kurulları seçimiiçin olağanüstü genel kurula gidilir-

ı) Bu süre içinde; yönetim kurulu rutin kararlar dışında karar alamaz Ve baŞkan

yardımcılarından yönetim kurulu tarafından seçilecek olanı veya yönetim Kurulu'nun seÇeceği

bir üye yönetim kuruiu başkaniığına vekalet eder-

i) Mazeretsiz olarak birbirini izleyen üç toplantıya katılmayan ya da mazeretli olsa dahi bir Yıl

içindekitoplantıların yarıdan birfazlasına katılmayan üyenin Yönetim Kurulu asli üYeliği düŞer.

IiADDE_ {9 YöNETİıı xunuıuNuH GÖREV VE YETKıLERİ

a} Hangi şirket yönetimi ve üst rnakamdan gelirse gelsin, üyelerine yöneİik her türlü hukuk dıŞı

baskı, adil kültürden uzak ceza ve tehdiüere kaşı, tüm meslek grubunu kapsayan duyarlılıklar

organize ederek onurlu biı dik duruş sergilemek yönetim kuru|unun "TEMEL GÖREVİDİR."

b} ilgilı yasalar, merrzuat ve demektüzüğünün kendişine vermiş olduğu Yetki ve sorumluluklar

çerçevesinde, dernek çalışmalarını düzeniemek ve yürütmek,

c} Derneği temsil etmek ve gereKiğinde kendi üyelerinden bir veya birkaçına yetkİ vermek,

ç} Genel Kurui karariarını uygularnak,
d} Genel kurutun verdiği yetki ile demeğe ait taşınmaz malları satmak,

e} Dern€in gelir ve gider hesaplanna ilişkin işlemleıi yapmak, gerekli kayıt ve defterleri tutmak,

f} Gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak genel kurula §unmak,
g) Her faaliyet yılı sonunda derneğin işletırıe hesabı tablosu veya bilanço ve gelir tablosu ile

yönetim kurulu çaiışmalarını açıklayan raporunu düzeniernek, toplandığında genel kurula

sunmak,

ğ} Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek,

h} Tüzükte Derneğin Amaçları ve Demeğin Çalışma Koıuları başlığı altında sıralanmış

bulunan hususlaıda gerekli çalışma|arı yapmak,

ı) Gerektiğinde Yönetim Kurulu üyelerinin yönetiminde üyelerinİn desteği İle çaİışma kolları

oluşturarak alınan kararları uygulamak,
i) Aylık üye aidatlarını beiiriernek,
j) Dernek faaliyetleri için görevlendirilecek yöneticilere, üye ve personele verilecek günlük

harcırah mildarlarını (yurtiçi görevlendirmelerde asgari üşretin günlük net tutarının iki katını
geçmemek, yurtdışı görevlendirmelerde ise günlük 100 ABD dolan veya eşdeğer yabancı
parayı geçmemek üzere} tespit etmek,
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Iııı\DDE_ 20 yörırrinı KURuLuNuN çALışııı şerıi :

Yönetim Kuruİu, en €u ayda 1 ke oiağan oiaraktopianır. Olağan veya oiağanüstü
YaPılabilmesi iÇin üYe §ayıslnın yarıdan bir fazlası yeterlidir. Üye sayısınİn yar,*,
oimaşı ha|inde bir üst tam sayı eaas alınır.

YÖnetim Kurulu aYrıca Denetİm Kurulunun veya yönetim Kuruiu toplam üye sayısının üçte
birinin yazıiı isteği üzerine olağanüs-tii olarak toplanır.

Yönetim Kurulu, üYeliİ<ten ihraÇ kararlarını Yönetim Kurulu üye tam sayısının salt çoğunluğu
ile, diğer kararlannı toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alıı-. oyların eşitliği haiinde
Başkanın oyu, ikioy sayılır

IUıADDE- 21 YÖı*erim KURuLuNuN vEDEK üveı-enı_E TAilııAMLANMAsı :

Yönetİm Kurulu üYe sayısı boşaİrnalar sebebiyle yedekterin de getirilmesinden §onra, üye tam
saYısinln Yarısından aŞağı düŞerse, Genel Kurul, rnevcut Yönetim Kurutu üyeleri veya
Denetİm Kurulu tarafından bir ay içerisinde toplantıya çağınlır. çağnnın yapılmaması halinde,
dernek üyelerİnden bİrinin başvurması üzerine mahaltin sulh hukuk hakimi duruşrna yaparak
dernek üYeleri arasından seçeceği üç kişiyi, bir ay içinde Genel Kurulu toplamakla
görevlendirir.

tlılADDE- 22 DENETİıiı| KuRuLU TEşKıLi VE GÖREVı_ERi :

Denetim Kurulu üÇ asil, üÇ Yedek üye o|mak üzere Genel Kurul tarafından gizli oyla seçilir.
Denetim kurulu üyeıeri aralarından bir Başkan seçerler. Denetim kurulıı asıı üyelerinin
boŞalması halİnde, sıraYla yedek üye|er Y€netim Kurulunca göreve çağrıiıriar_

Denetim Kurulu dernek tüzüğü ve ilgili mevzuat esaslarına göre derneğin gelir-gider işlemierini
inceler, Demek, Denetİm Kurulu tarafından altı ayda birdenetlenir. Denetlem€ §onucu üyelere
Yazılı olarak, ilan tahtasına asılarak veya dernek yayın organı aracılığı ile duyurulur. Denetim
sırasında tesPit edİlen eksİklik ve aksaklıklar, düzeitilmesİ geregi iie yğnetim Kuruiuna yazılı
oİarak bildİrilİr. Yasaİ iŞlem yapıimasını gereHiren aksaklık ve usulsüzlükler yargıya intikal
ettirilir.

Genel Kurul toğantıları öncesinde Denetim Kurulu tarafından geçmış döneme ait gelir_gider
iŞİemlerine İliŞkin Denetim Kurulı.ı raporu hazırlanır ve yazılı olarak Genel Kurula sıınulur_

Denetim Kurulu, denetim görevleri sırasında Genel Kuruİunun toplanmasını gerektirecek birdurumla karşılaşmış ise, yönetım kuruıunden demeğin olağanüstü Genel kurulununtoplanmasını ister. Bu durumu bir rapor iie Genel Kuruia **nr..

Denetİm Kurulunun Yazılı isteğine rağrnen, Yönetim Kurulu Genel Kurulu toplantıya
Çağırmazsa veYa boŞa}malar nedeniyle Yönetim Kurulunun teşkil edilememesi durumunda;Denetim Kurulu mahalli sulh hukuk mahkernesine müracaatla Genel Kuruiun toplanmasınısağlar.
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MADDE_ 23 oisipı_iN KURULU :

Disiplin Kurulu üç asli, üç yedek üye olmak üzere Genel Kurul tarafından gizli

Disiplin Kurulu üyeleriaralarından biıBaşkan seçerleı- Disiplin Kurulu asliüyelerinin boşalması
haiinde, sırayla yedek üyeler Yönetim Kurulunca göreve çağrılırlar.

Dernek üyeierinden ttızüğün madde- 8 ç fıkrasına aykırı hareket edenler hakkında Disiplin
Kurulu gereken durumiarda toplanarak gerekli soruşturrnayı yapar, soruşturma sonucunu
yazılı olarak Yönetim Kuruluna aız eder.

llilADDE- 24 : ÇALıŞüA KoütiTELERi VE GRuP|_ARı

Yönetim Kurulu tarafından, dernek üyeleri arasından veya özel uzmanlık zoruniuluğu nedeni
ile gerektiğinde dışarıdan göreviendireceği uzmanlardarı oiuşan çaiışma grupları veya
komiteleri kurabilir. Derneğin üyesi olduğu IFALPA, ECA, lnternationai Flight Safety
Foundation ve diğer milletlerarası meslek kuruluşları nezdinde ternsili için görevlendirebilir.

MADDE- 25 DANıŞIıJ|A FAALİYETLERi:

Yönetim Kurulu; toplurnun sevgi, saygı ve güvenini kazanmış, tecrübe, mesleki bilgi ve
becerileriyle üyeler araşında saygın yer edinnıiş kişilerin görüşüne başvurabilir rapor veya
benzeri çalışmalar konusunda destek isteyebilir.

MADDE- 26 oRGANLARA SEçiLENLERİN ioeReye siıoiniıı,lEsi :

Genel Kurulca yapılan seçiml izleyen otuz gün içinde, Yönetim Kurulu Başkanı tarafından;
Yönetim, Denetim ve Disipiin Kuruliarına seçilen asilve yedek üyelerin ad ve soyadları, baba
adları, doğum yerive tarihleri, mesieklerive ikarnetgahları dernek merkezinin bulunduğu yerin
en büyük mülki amirliğine yazı ile bildirilir

MADDE_ 27 DERNEĞiN erıİRı-eni :

a} Üye Aidatiarı :

Aylık üye aidatları ihüyaç halinde; Yönetim Kurtılu tarafından TÜİK'in açıkladığı bir önceki 12
ayın TÜFE oranını geçmemek üzere arttırılmak suretiyle belirlenerek üyelere duyurulur.
b} Demegin tertip ettiği balo, eğlence, müsamere, kon§er, kermes, spor müsabakaları,
konferans ve benzerifaaliyetlerden elde edilen gelirle1
c} Dernek hesabına yatırılan paraların yasalfaizleri,
ç} Demek memalikinden elde ediiecek gelirler,
d} Taşınır ve taşınmaz maisatışından eide edilen gelirler,
e} Derneğin tertip edeceği piyango gelirleri,
f} Bağışlar ve yardımlar,
g} Demek yayınlarından elde edilecek geliıleı,.

ğ} Diğer gelirler
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^- iJ,:-r.jı,IADDE_ 28 GELıR VE GıDERLERDE USÜL :

,İ.
Dernek gelirleri, alındı belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracı tahsili
haiinde banka tarafından düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi beigeler alı
yerine geçer. Alındı belgelerinin biçimi bastırılması ve kulianımı Dernekler Yönetmeliğine
uygun olarak yapılır.

Demek giderleri İŞe ffiura, perakende satış fişi, serhest mes}ek makbuzu veya harcama
belgesi ile yapılır.

Banka hesabından parıı çekme ve harcama yetkisi Başkan, Başkan yardımcıları, Genel
Sekreter ve Muhasip üyeye aittir. Para çekme yetkisine haiz kişiler Yönetİm Kurulu Karar
Defterinde yer alır ve ilgiii bankalara bildirilir.

Derneği taahhüt altına sokacak her türlü işlemde en az iki imza gereklidir. Gerekli olan asgari
iki imzadan bİri Başkana, dğeri Muhasip üyeye ait olmalıdır.50.000 TL. (EllibinTürk Lirası) nın
üzerindekitaahhiiü ve/veya haremalar için yönetim kurulu kararı alınaçaktır.

Bütçenin hazırlanrnasl ve uygulanması, muhasebe işlemlerini İlgilendiren İşlemler İıe
harcamalarla ilgili usulİer Demek Yönetim Kuruiunca çıkartılaeak Bütçe ve Muhasebe
Yönetmeliğinde gösteriiir.

MADDE- 29 DEFTER VE KAY|TLAR :

a} Üye ı(AyıT DEFTERİ :

Demeğe üye olan}arın kimlİklerİ, derneğe gİr|ş tarihleri, aylık veya yıllık aidattarı bu deftere
yazılır.

b) I(ARAR DEFTERİ :

Yönetim Kurulu Kararları tarih ve numara sırasıyia bu detere yazılır. Kararların aitı, Başkan ve
Yönetim Kurulu Üyeierine imzaiatıltr-

c) GELEN YE GiDEtı EVRAK DEFTERİ :

Gelen ve giden evrak, tarih ve numarası ile bu deftere yazıiır. Geien evrakın asılları ve giden
evrakın kopyaları dosyaiarında şaklanır.

ç} GELıR vE GiDER KAYITLARI:

Dernek namına alınan bütün paraların alındıkiarı ve harcanan paraiarın da verildikleri yerler,
aÇık ve düzenli olarak eİektronik ortamda tutulur ve her ayın sonunda basılarak başkan vemuhasip üye tarafından imzaianır.

1t
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?,d} BÜTçE, KESİN HESAP VE BİLANÇo DEFTERı:

Bütçe, kesin hesap ve bilançolar bu deftere işlenir, Her altı ayda bir Denetim kurulu

iie birlikte çıkarılacak
deftere işlenir.

altışar aylık bilançolar ve faaliyet döneminin tamamına ilişkin bilanço bu

e} DEflİİRBAŞ DEFTERİ :

Derneğe ait demirbaş eşyalar bu deftere işlenir. Demeğin sahibi olduğu taŞınmaz mallar ile

tüm araç, gereç ve eşyalar demirbaş defterine kaydedilir. Bu eşyalardan kullanılmaz durumda

olanlar yönetim Kurulu kararıyia mümkünse satılır, satıİamayacak olanlar hibe veYa kal

edilerek demirbaş kaydı silinir.

ü AL|NDı BELGESİ KAYıT DEFTERı :

09.06,1984 tarihli Resmi Gazete'de yayınlanan Yönetmeİikte örneği gösterilen bu deftere

dernek makbuz]arı kaydedilir. Muhasip Yöneüm Kurulu üyesine zimmetlendİrİİen alındı

belgeleri, bu üye tarafından numarası en küçük olanından başİamak üzere alt aİta Yazılmak
suretiyle kaydolunur.

MADDE_ 30 n AL EDıNİrlE :

Demek yönetim Kurulu Kararıyla amaca uygun çalışmaiarı yapabiimek için gereklİ taşınır ve

taşınmaz mailar edinebiiir. Taşınmaz rnallar ancak Genel Kurul Kararıyia alınabilir veya

satılabilir. Dernek, edindiği taşınmazları tapuya teşcilinden itibaren tıir ay içinde müİki idare

amirliğine bildirmekle yükümlüdür.

Dernek taşınır veya taşınmaz rnal satın almak amacıyla ihtiyaç duyulması halinde, Yönetim

Kurulu Karanyla borçlanma yapabilir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir kaynakları ile

karşılanamayacak rrıiktariarda ve derneğiöderrıe güçiüğüne düşürecek niteiikte yapılamaz.

ıIıADDE_ 31 DERNEĞİN BoRçLANİIA USULLERı :

Dernek amacını gerçek|eştirmek ve faaliyetlerini yürüiebi|mek için ihtiyaç duyulrnası halinde
yönetim kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kredili mai ve hizmet alımı

konulannda olabileceği gibi nakit olarak da yapılabilir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir

kaynakiarı ile kaşılanamayacak mildariarda ve demeğiödeme güçlüğüne düşürecek niteiikte
yapılamaz.

MADDE_ 32 DERNEĞiN İç oENerİııı şexıi

Dernekte genel kurul, yönetiın kuruiu veya denetinı kurutu tarafından iç denetim yapıiabileceği
gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genelkurul, yönetim kurulu veya
bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun yükümlülüğünü
ortadan kaldırrnaz.
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Denetim kurulu tarafından en geç yıida en az iki defa demeğin denetimi
kuruİ veya yıinetim kuruiu, gerek görülen haiierde denetim yapabiiir veya bağınnsız
kuruluşları na denetim yaptı rabilir.

MADDE- 33 T{İzÜK oeĞİşİxıİĞi :

Dernek tüzüğünde değİŞİklik, ilan ediien gündeminde buiunrnaşı halinde Gene| Kuruiun olağan
veYa Olağanüstü toPlantısı ile yapılır. Tüzük değişikliği konusunda, her madde için yapıian
oYlamaYa katılarak oy kullanan üyelerin en az üçte ikisinin olumlu oyu ile karar alınır. Ancak
istenİlen üÇte iki Çoğuntuk §ayısı Genel Kurul ikincitoplantısı için gereken asgaritoplantı yeter
saYlsl esas alınarak hesaplanır. Dolayısı ile, tüzüğün değişmesi için ikinci genel kurul asgari
toplantı yeter sayısı kadar üyenİn oy kulİanma§l ve bunlardan en az üçte İkisİnin oİumlıl oy
kullanması zoruniudur.

MADDE_ 34 DERNEĞİN FE§Hİ YE TASFİYE şEKLİ

a} Genel kurul, her zaman derneğin feshine karar verebilir.
Genel kurulda fesİh konu§unun görüşülebİlmesi için geneİ kurula katılma hakkı bulunan
üYelerin 2/3 Çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağianamama§ı sebebiyle toplantının erteienmesi
durumunda ikinci toPlantıda çoğuntuk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı,
yönetim ve denetim asli üye tam sayısının iki katındafi &.o}amaz.

Fesih kararının alınabİlmesi için gerekli olan karaı çoğunluğu toplantıya katı|an ve oy kutlanma
hakkı bulunan üYelerin oylarının Z3'üdür. Genel kurulda fesih karan oylaması açık olarak
yapılır.

b} Tasfye İşlemleri

Genel kurulca fesih karan verildiğinde, demeğin para, malve haklarının tasfiyesison yönetim
kurulu üYelerinden oluŞan tasiiye kurulunca yapılır. Bu işlemlere, feshe iıİşkin genel kurul
kararının alındığı veya kendiliğinden sona emne halinin kesinleştiği tarihten itibaren başıanır.
TasfİYe süresi iÇinde bütün işlemierde dernek adının başında "Tasfiye Halinde rÜİxivr
HAVAYOLu PİLOTLARı DERNEĞ|" ibareşİ kulİanıİır-

TasfiYe kurulu, mevzuata uygun o|arak demeğin paıa, mal ve haklarının tasfiyesi işlemlerini
baştan sonuna kadar tamamlarnakla görevli ve yetkılidir, Bu kurul, önce derneğin hesaplarını
İnceler. İnceleme esnasında derneğe ait defterler, alındı belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayıtıarı ile dığer belgeterinın tespiti yapılarak varıık ve yükümıülükıerı bir tutanağa
bağlanır. TasfiYe iŞlemeleri sırasında derneğin alacaklılarına çağrıda bulunulur ve varsa
malları ParaYa Çevrilerek alaçaklı|ara ödenir. Derneğin alacaklı olması durumunda alacaklar
tahsiledilir. Alacakların tahsiiedilmesive borçların ödenmesinden sonra katan türn para, malve hakları, genel kurulda. beİİrlenen yere devredilir. Genet kurulda yer belirlenmemiş iseTÜRKİYE HAVAYOLU PİLOTLARİ EĞİTiM, SOSYAL YARDİMİ-AŞMA Ve DAYANİŞMA
VAKFl'na devredİlir- TasfiYeye iiişkin tüm işlemler tasfiye tutanağında gösteriiir ve tasfiye
iŞlemlerİ, mülki İdare amİrlikİerince haklı bir nedene dayanılarak verilen ek süreler hariç üç ayiçinde tarnamlanır.

Derneğİn Para, mal ve hakİarının tasfiye ve intikal işlemierinin tamamlanmasını müteakip
tasfiye kurulu tarafından durumun yedi gün İçinde bir yazı iıe dernek merkezinın buıunduğu
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zorunludur

Derneğin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sıfatıyla son yönetim kurulu üyeleri

görevlidir. Bu görev, bir yönetim kurulu üyesine de verilebilir Bu defter ve belgelerin saklanma

süresibeş yıldır.

ıIADDE- 35 HiiKüıİ exsixıİĞi :

Butüzükteaçıkhükümbulunmayandurumlarda5253sayılıDemeklerKanunuile4721Sayılı
Türk Medeni kanunu ve Dernekler yönetmeliği ve yürürlükteki mevzuat hükümleri uygulanır
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